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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI  yang dibebankan pada MK       
	

	
	CPL-1

	Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, menjunjung tinggi nilai kemanusiaan, etika, norma hukum, serta menunjukkan sikap profesional, tanggung jawab, dan nasionalisme dalam praktik K3

	
	CPL2
	Menguasai konsep, teori, metodologi, dan prinsip-prinsip K3 termasuk aspek biomedis, lingkungan, ergonomi, psikososial, serta regulasi nasional dan internasional yang relevan.

	
	CPL-7
	Mampu mengambil keputusan yang tepat, melakukan supervisi, evaluasi, serta bertanggung jawab terhadap pencapaian hasil kerja individu maupun kelompok dalam lingkup K3.

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK-1
	Mampu menginternalisasi dan menunjukkan sikap profesional serta tanggung jawab dalam memahami dan menegakkan regulasi K3

	
	CPMK-2
	Mampu menguasai secara komprehensif hirarki, prinsip, dan substansi utama regulasi K3 nasional dan internasional

	
	CPMK-3
	Mampu menganalisis, mengevaluasi, dan merekomendasikan penerapan kebijakan dan regulasi K3 dalam berbagai sektor industri serta mengidentifikasi celah kepatuhan

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	

	
	Sub-CPMK1
	Menganalisis konsep dasar regulasi, kebijakan, dan hirarki perundang-undangan K3 di Indonesia

	
	Sub-CPMK2
	Menguasai dan menguraikan substansi utama UU No. 1 Tahun 1970 dan peraturan pelaksanaannya

	
	Sub-CPMK3
	Menganalisis regulasi K3 spesifik terkait sektor industri (misalnya: Konstruksi, Manufaktur, Pertambangan)

	
	Sub-CPMK4
	Menganalisis dan mengevaluasi standar dan kebijakan K3 internasional (ILO, ISO 45001) serta dampaknya pada kebijakan nasional

	
	Sub-CPMK5
	Mampu mengevaluasi proses penyusunan, implementasi, dan audit kepatuhan regulasi K3 di tempat kerja serta merumuskan rekomendasi perbaikan

	
	Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK
	

	
	
	
	Sub-CPMK1
	Sub-CPMK2
	Sub-CPMK3
	Sub-CPMK4
	Sub-CPMK5
	…

	CPMK1
	· 
		


· 
	
	
	· 
	

	CPMK2
	· 
	· 
	· 
	· 
	
	

	CPMK3
	
	
	· 
	· 
	· 
	




	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini mendalami landasan hukum dan kebijakan publik yang mengatur Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). Materi fokus pada hirarki peraturan perundang-undangan, Undang-Undang K3, regulasi K3 spesifik sektor, kebijakan K3 nasional (e.g., SMK3), serta perbandingan dengan standar dan regulasi K3 internasional. Mahasiswa dilatih untuk menganalisis dan mengevaluasi kepatuhan legal di tempat kerja.

	Bahan Kajian: 






Materi Pembelajaran
	1. Hirarki peraturan K3, 
2. UU K3 dan peraturan teknis, 
3. regulasi K3 sektoral, 
4. standar K3 internasional, 
5. kebijakan K3 nasional, 
6. audit kepatuhan legal.

1. Konsep regulasi dan kebijakan, 
2. UU No. 1/1970, 
3. regulasi sektor industri, 
4. ISO 45001, 
5. audit kepatuhan.

	Pustaka
	Utama:
	

	
	1. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja.
2. Peraturan Pemerintah Nomor 50 Tahun 2012 tentang Penerapan SMK3.
3. Peraturan perundang-undangan teknis K3 lainnya yang relevan (Permenaker, KepDirjen).
4. Buku teks Regulasi dan Kebijakan K3.


	
	Pendukung:
	

	
	1. Konvensi dan Rekomendasi ILO terkait K3.
2. Standar ISO 45001 (Sistem Manajemen K3).
3. Jurnal ilmiah dan studi kasus kepatuhan K3.


	Dosen Pengampu
	        

	Modalitas dan Matakuliah prasyarat
	



	Mg Ke-
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar 
(Sub-CPMK)
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran, 
Penugasan Mahasiswa,
 [ Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
[ Pustaka ]
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria & Teknik
	Luring (offline)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Konsep Dasar Regulasi dan Kebijakan K3: Hirarki perundang-undangan, proses pembentukan kebijakan K3.
	Ketepatan menjelaskan konsep.
	Ketepatan pemahaman. Teknik: Non-tes (Partisipasi Diskusi).
	Kuliah
	Ceramah interaktif, Diskusi Kelompok (Small Group Discussion)
	PT: Resume Konsep Dasar (1 TM) , BM: Belajar Mandiri (1 TM)
	5

	2
	Kebijakan K3 Nasional (SMK3): Filosofi, tujuan, dan prinsip dasar Sistem Manajemen K3 (PP 50/2012).
	Ketepatan menguraikan SMK3.
	Kedalaman ulasan. Teknik: Non-tes (Presentasi Kelompok).
	Kuliah
	Studi Kasus, Collaborative Learning
	PT: Membuat & Presentasi Studi Kasus Implementasi SMK3 (1 TM), BM: Belajar Mandiri (2 TM)
	5

	3
	Undang-Undang No. 1 Tahun 1970: Prinsip, ruang lingkup, hak dan kewajiban pekerja/pengusaha.
	Ketepatan menganalisis UU 1/70.
	Kritis & komprehensif. Teknik: Non-tes (Diskusi Kasus).
	Kulaih
	Ceramah, Studi Dokumen Regulasi
	PT: Analisis Pasal-Pasal Kunci UU 1/70 (2 TM), BM: Belajar Mandiri (1 TM)
	10

	4
	Regulasi Teknis K3 (I): Peraturan terkait syarat-syarat K3 Lingkungan Kerja dan Higiene Industri.
	Ketepatan mengidentifikasi regulasi.
	Kelengkapan. Teknik: Non-tes (Partisipasi Diskusi)
	Kuliah
	Ceramah, Studi Dokumen Regulasi
	PT: Ringkasan Permenaker terkait (1 TM), BM: Belajar Mandiri (2 TM)
	5

	5
	Regulasi Teknis K3 (II): Peraturan terkait syarat-syarat K3 Peralatan Kerja, Pesawat Angkat Angkut, dan Listrik.
	Ketepatan mengidentifikasi regulasi.
	Akurasi & Relevansi. Teknik: Non-tes (Analisis Dokumen).
	Kuliah
	Studi Kasus Sektoral, Role-Play & Simulation
	PT: Analisis Dokumen Pemeriksaan Alat (2 TM), BM: Belajar Mandiri (1 TM)
	5

	6
	Regulasi K3 Sektoral (I): K3 Konstruksi (UU Jasa Konstruksi dan Permen PU).
	Ketepatan menganalisis regulasi sektoral.
	Aplikasi kontekstual. Teknik: Non-tes (Presentasi Kelompok).
	kulaih
	Analisis Komparatif, Contextual Learning
	PT: Presentasi Kasus Kepatuhan K3 Konstruksi (2 TM), BM: Belajar Mandiri (1 TM)
	10

	7
	Regulasi K3 Sektoral (II): K3 Pertambangan (Kepmen ESDM) dan K3 Migas/Kimia (Peraturan BUMN/Permenaker).
	Ketepatan membandingkan regulasi.
	Jelas & terstruktur. Teknik: Non-tes (Analisis Komparatif).
	Kuliah
	-
	PT: Laporan Analisis Komparatif Regulasi Sektoral (2 TM), BM: Belajar Mandiri (1 TM)
	10

	8
	Ujian Tengah Semester (UTS) (Materi Mg 1–7)
	Ketepatan jawaban.
	Pemahaman Konsep (C3–C5). Teknik: Tes Tertulis.
	Kuliah
	Ceramah, Studi Dokumen Regulasi
	-
	20

	9
	Regulasi K3 Internasional (ILO): Konvensi, Rekomendasi ILO, dan relevansinya terhadap UU Ketenagakerjaan.
	Ketepatan menguraikan standar internasional.
	Komprehensif. Teknik: Non-tes (Partisipasi Diskusi).
	Kuliah
	Problem-Based Learning (PBL)Diskusi
	PT: Resume Konvensi ILO (1 TM), BM: Belajar Mandiri (1 TM)
	5

	10
	Standar K3 Internasional (ISO 45001): Struktur, prinsip, dan integrasi dengan regulasi nasional.
	Ketepatan mengaitkan ISO 45001 dan PP 50/2012.
	Logis & Relevan. Teknik: Non-tes (Simulasi Diskusi).
	Kuliah
	Role Play & Simulation
	PT: Analisis Celah Kepatuhan (1 TM), BM: Belajar Mandiri (2 TM)
	5

	11
	Audit Kepatuhan Legal K3: Tahapan audit, daftar periksa legalitas, dan pelaporan temuan ketidaksesuaian.
	Ketepatan menjelaskan mekanisme audit.
	Struktur logis. Teknik: Non-tes (Simulasi Audit Kepatuhan).
	Kuliah
	Project Based Learning (PBL)
	PT: Persiapan Simulasi Audit Kepatuhan (2 TM), BM: Belajar Mandiri (1 TM)
	5

	12
	Advokasi dan Pembaruan Kebijakan K3: Peran profesional K3 dalam lobbying dan penyusunan regulasi/SOP.
	Ketepatan merumuskan advokasi.

	reatif & Aplikatif. Teknik: Non-tes (Project Advokasi).
	Kuliah
	Problem-Based Learning (PBL)
	PT: Pengembangan Konsep Advokasi K3 (2 TM), BM: Belajar Mandiri (1 TM)
	5

	13
	Studi Kasus Kegagalan Kebijakan K3: Analisis kasus kecelakaan kerja besar dari perspektif kegagalan regulasi.
	Ketepatan analisis komprehensif.
	Terintegrasi (C4–C6). Teknik: Non-tes (Laporan Kasus Komprehensif).
	Kuliah
	Diskusi Reflektif
	PT: Laporan Analisis Kasus Komprehensif (2 TM), BM: Belajar Mandiri (1 TM)
	5

	14
	Review dan Diskusi Akhir: Isu-isu terkini dan tantangan regulasi K3 di masa depan (e.g., K3 Sektor Digital).
	Kedalaman refleksi.
	Kritis & Personal. Teknik: Non-tes (Partisipasi Diskusi).
	Kuliah
	-
	TM: Diskusi, BM: Belajar Mandiri (2 TM)
	0

	15
	-
	
	
	
	-
	-
	-

	16
	Kebijakan K3 Nasional (SMK3): Filosofi, tujuan, dan prinsip dasar Sistem Manajemen K3 (PP 50/2012).
	Ketepatan jawaban.
	Aplikasi & Evaluasi (C4–C6). Teknik: Tes Tertulis/Studi Kasus.
	
	
	-
	10

	
	
	
	
	
	
	
	




	Komponen Penilaian
	Bobot (%)

	Tugas, kuis, partisipasi
	20%

	Ujian Tengah Semester (UTS)
	35%

	Ujian Akhir Semester (UAS)
	20%

	Analisis kasus & praktik
	25 %

	Total
	100 %






TABEL INDIKATOR, KRITERIA, DAN TEKNIK PENILAIAN

	No
	Capaian/Sub-CPMK
	Indikator Penilaian
	Kriteria Penilaian
	Teknik Penilaian

	1
	CPMK1
	Mampu menjelaskan dan menerapkan nilai tanggung jawab dalam kepatuhan regulasi.
	Kualitatif: Kedalaman pemahaman konsep, sikap profesional (A4–A5).
	Non-tes (Partisipasi, Presentasi)

	2
	CPMK2
	Mampu mengidentifikasi, menguraikan, dan membandingkan regulasi K3 nasional dan internasional.
	Kuantitatif/Kualitatif: Ketepatan identifikasi dan keakuratan substansi regulasi (C3–C5).
	Tes (UTS), Non-tes (Analisis Dokumen)

	3
	CPMK3
	Mampu menganalisis studi kasus dan merekomendasikan solusi kebijakan/regulasi K3.
	Kualitatif: Kelengkapan dan ketepatan rekomendasi, menunjukkan kemampuan evaluasi (C5).
	Non-tes (Simulasi, Laporan Kasus Komprehensif)

	4
	Sub-CPMK3
	Ketepatan analisis regulasi K3 pada sektor industri spesifik.
	Analisis regulasi yang terstruktur dan relevan dengan studi kasus sektoral (C4).
	Non-tes (Presentasi Kelompok, Analisis Komparatif)

	5
	Sub-CPMK4
	Ketepatan analisis komparatif ISO 45001 dan PP 50/2012.
	Analisis komparatif yang logis, mendalam, dan mampu mengidentifikasi celah (C4–C5).
	Non-tes (Diskusi, Analisis Dokumen)

	6
	Sub-CPMK5
	Mampu melakukan simulasi audit kepatuhan legal K3.
	Proses simulasi sesuai dengan standar audit dan hasil evaluasi kepatuhan akurat.
	Non-tes (Simulasi Audit Kepatuhan)

	7
	UTS/UAS
	Mampu menjawab soal-soal dan menganalisis studi kasus secara komprehensif.
	Jawaban mencerminkan penguasaan pengetahuan (C4–C6) dan kemampuan aplikasi.
	Tes Tertulis.



Catatan :   
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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