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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI  yang dibebankan pada MK       
	

	
	CPL-1
	Bertakwa, menjunjung etika/norma hukum, sikap profesional dalam praktik K3

	
	CPL-2
	Menguasai konsep, teori, metodologi & prinsip K3 termasuk biomedis, ergonomi, lingkungan & regulasi

	
	CPL-4
	Mampu melakukan identifikasi, penilaian & pengendalian risiko bahaya kerja

	
	CPL-6
	Mampu mengembangkan komunikasi efektif dalam tim multidisiplin

	
	CPL-9
	Mampu beradaptasi dengan perkembangan IPTEK & isu kontemporer K3

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK1
	Memahami konsep dasar kesehatan kerja, ruang lingkup, tujuan, dan peran kesehatan kerja dalam K3.

	
	CPMK2
	Mengidentifikasi penyakit akibat kerja (PAK) dan faktor penyebabnya (fisik, kimia, biologis, ergonomi, psikososial).

	
	CPMK3
	Melakukan analisis sederhana terhadap kasus kesehatan kerja dengan pendekatan promotif-preventif.

	
	CPMK4
	Menerapkan prinsip komunikasi dan etika profesional dalam penyampaian hasil identifikasi masalah kesehatan kerja.

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	

	
	Sub-CPMK1
	Menjelaskan konsep dasar & ruang lingkup kesehatan kerja.

	
	Sub-CPMK2
	Mengidentifikasi penyakit akibat kerja dan faktor-faktor penyebabnya.

	
	Sub-CPMK3
	Menganalisis kasus sederhana penyakit akibat kerja.

	
	Sub-CPMK4
	Menyusun rekomendasi promotif–preventif berbasis kasus.

	
	Sub-CPMK5
	Mengomunikasikan hasil analisis secara profesional melalui presentasi.

	
	Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK
	

	
	
	
	Sub-CPMK1
	Sub-CPMK2
	Sub-CPMK3
	Sub-CPMK4
	Sub-CPMK5
	…

	CPMK1
	✔️
	
	
	
	
	

	CPMK2
	
	✔️
	
	
	
	

	CPMK3
	
	✔️
	✔️
	
	
	

	CPMK4
	
	
	✔️
	✔️
	
	

	CPMK4
	
	
	
	✔️
	
	




	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini membahas konsep dasar kesehatan kerja, penyakit akibat kerja, faktor bahaya di tempat kerja, upaya pencegahan melalui promotif–preventif, serta prinsip surveilans kesehatan kerja sebagai bagian dari implementasi K3.

	Bahan Kajian: 
Materi Pembelajaran
	1. Konsep dasar kesehatan kerja
2. Penyakit akibat kerja & faktor bahaya (fisik, kimia, biologi, ergonomi, psikososial)
3. Pencegahan & pengendalian kesehatan kerja
4. Surveilans kesehatan kerja
5. Studi kasus PAK

	Pustaka
	Utama:
	

	
	1. Tarwaka. Ergonomi dan Kesehatan Kerja.
2. Suma’mur. Higiene Perusahaan & Kesehatan Kerja.


	
	Pendukung:
	

	
	1. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan RI terkait K3
2. WHO & ILO Guidelines for Occupational Health

	Dosen Pengampu
	Nilu Arwati, SKM., M.Kes
Apin.SKM., M.Kes  
 

	Mg Ke-
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar 
(Sub-CPMK)
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran, 
Penugasan Mahasiswa,
 [ Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
[ Pustaka ]
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria & Teknik
	Luring (offline)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Mahasiswa memahami kontrak kuliah & pengantar kesehatan kerja
	Presensi, partisipasi
	Kriteria: Kehadiran minimal 80%, aktif mengikuti kontrak kuliah dan diskusi. Teknik: Observasi dan daftar hadir. 
	Tatap muka, diskusi
	
	Kontrak kuliah, overview kesehatan kerja
	5%

	2
	Menjelaskan definisi, ruang lingkup & tujuan kesehatan kerja
	Keaktifan diskusi
	Kriteria: Mampu menjelaskan definisi, ruang lingkup, dan tujuan kesehatan kerja dengan benar. Teknik: Observasi menggunakan rubrik diskusi dan tanya jawab. 
	Ceramah interaktif, tanya jawab
	
	Definisi & sejarah K3, hubungan K3–Kesja
	5%

	3
	Menjelaskan regulasi & dasar hukum kesehatan kerja
	Kuis 1
	Kriteria: Ketepatan menjawab minimal 75% dari soal yang diberikan. Teknik: Tes tertulis (kuis). 
	Contextual learning, studi dokumen
	
	UU K3, Permenaker
	5%

	4
	Mengidentifikasi PAK dan faktor bahaya
	Lembar identifikasi bahaya
	Kriteria: Mampu mengidentifikasi jenis penyakit akibat kerja (PAK) dan faktor bahayanya secara tepat. Teknik: Penugasan individu menggunakan rubrik penilaian. 
	Studikasus, small group discussion
	
	Faktor bahaya fisik/kimia/biologis
	5%

	5
	Mengidentifikasi bahaya ergonomi
	Penilaian postur sederhana
	Kriteria: Ketepatan melakukan identifikasi risiko ergonomi dan analisis postur kerja. Teknik: Praktik dan observasi dengan rubrik performa. 
	Demonstrasi, diskusi
	
	Ergonomi & fisiologi kerja
	5%

	6
	Mengidentifikasi bahaya psikososial
	LKPD
	Kriteria: Ketepatan mengidentifikasi faktor psikososial serta menyusun solusi yang relevan. Teknik: Penilaian lembar kerja peserta didik (LKPD). 
	Project-based learning
	
	Psikososial & stres kerja
	5%

	7
	Menguraikan surveilans kesehatan kerja
	Mini test
	Kriteria: Mampu menjelaskan konsep surveilans kesehatan kerja sesuai standar. Teknik: Tes tertulis. 
	Ceramah, contoh formulir
	
	Surveilans, pemeriksaan NIOSH
	5%

	8
	UTS
	-
	Kriteria: Penguasaan materi pertemuan 1–7 minimal kategori Baik. Teknik: Tes tertulis. 
	Tes tertulis
	
	Evaluasi tengah semester
	20%

	9
	Menganalisis kasus PAK
	Laporan analisis kasus
	Kriteria: Ketepatan analisis masalah, penyebab, dan rekomendasi berdasarkan kasus. Teknik: Penilaian laporan menggunakan rubrik. 
	Problem-based learning
	
	Case study
	10%

	10
	Menyusun rekomendasi pencegahan
	Presentasi rekomendasi
	Kriteria: Ketepatan rekomendasi, argumentasi ilmiah, dan kemampuan komunikasi. Teknik: Presentasi dan rubrik presentasi. 
	Role play & simulation
	
	Model hirarki kontrol kesehatan kerja
	10%

	11
	Membuat rancangan penyuluhan komunikasi kesehatan kerja
	Desain media KIE
	Kriteria: Media edukasi informatif, menarik, dan sesuai prinsip komunikasi kesehatan kerja. Teknik: Penilaian produk (project assessment). 
	Project based learning
	
	Komunikasi K3
	5%

	12
	Penyajian media KIE
	Penilaian rubrik presentasi
	Kriteria: Penyampaian materi sistematis, penguasaan materi, kemampuan menjawab pertanyaan, dan kerja sama kelompok. Teknik: Presentasi menggunakan rubrik. 
	Presentasi-video poster
	
	Presentasi kelompok
	5%

	13
	Implementasi observasi ringan
	Laporan observasi
	Kriteria: Ketepatan hasil observasi, identifikasi bahaya, dan rekomendasi pengendalian. Teknik: Penilaian laporan dan observasi lapangan. 
	Praktik lapangan
	
	Kunjungan / simulasi lingkungan kerja
	5%

	14
	Evaluasi implementasi rekomendasi
	Refleksi & keaktifan
	Kriteria: Mampu mengevaluasi hasil implementasi rekomendasi dan memberikan refleksi yang logis. Teknik: Observasi dan penilaian refleksi tertulis. 
	Coaching & feedback
	
	Review progres proyek
	5%

	15
	Presentasi Final Project
	Rubrik penilaian proyek
	Kriteria: Kualitas proyek, ketepatan analisis, kreativitas, kerja sama tim, dan kemampuan presentasi. Teknik: Penilaian proyek dan presentasi. 
	Presentasi, diskusi
	
	Presentasi hasil analisis kasus
	5%

	16
	UAS
	UAS
	
UAS
	Tes tertulis
	
	Tes komprehensif
	20%



Teknik Penilaian (Komponen & Bobot)
	Komponen Penilaian
	Teknik
	Bobot

	Kehadiran & partisipasi
	Observasi kelas
	10%

	Tugas / proyek kelompok
	Rubrik penilaian
	30%

	UTS
	Tes tertulis
	20%

	UAS
	Tes tertulis
	40%

	Total
	
	100%




Kriteria Penilaian (Konversi Nilai)
	Rentang Nilai
	Huruf

	85–100
	A

	75–84
	B

	65–74
	C

	55–64
	D

	< 55
	E





Catatan :   
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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