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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI  yang dibebankan pada MK       
	

	
	CPL-1

	Bertakwa kepada Tuhan YME, menjunjung tinggi nilai kemanusiaan, etika, norma hukum, serta menunjukkan sikap profesional dan tanggung jawab dalam praktik K3.

	
	CPL-6
	Mampu mengembangkan keterampilan komunikasi, diplomasi, advokasi, dan kolaborasi dalam tim multidisiplin untuk meningkatkan keselamatan dan kesehatan kerja.

	
	CPL-7
	Mampu mengambil keputusan yang tepat, melakukan supervisi, evaluasi, serta bertanggung jawab terhadap hasil kerja individu maupun kelompok dalam lingkup K3.

	
	CPL-9
	Beradaptasi terhadap perkembangan IPTEK dan isu kontemporer, serta meresponsnya dengan nilai-nilai Islam yang moderat dan solutif.

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK-1
	Mahasiswa mampu memahami dan menginternalisasi nilai-nilai ketauhidan, keimanan, dan keislaman sebagai dasar etika profesi K3.

	
	CPMK-2
	Mahasiswa mampu menunjukkan sikap etis, jujur, disiplin, dan bertanggung jawab dalam menjalankan tugas profesi K3.

	
	CPMK-3
	Mahasiswa mampu mengomunikasikan nilai-nilai Islam secara santun dan profesional di lingkungan kerja.

	
	CPMK-4
	Mahasiswa mampu menerapkan prinsip syura (musyawarah), amanah, dan keadilan dalam pengambilan keputusan kerja.

	
	CPMK-5
	Mahasiswa mampu menganalisis isu kontemporer dengan pandangan Islam yang moderat dan solutif.

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	

	
	Sub-CPMK-1
	Memahami konsep ketuhanan, keimanan, dan keislaman sebagai dasar etika profesi K3

	
	Sub-CPMK-2
	Menginternalisasi nilai-nilai ibadah dan akhlak dalam perilaku akademik dan profesional

	
	Sub CPMK-3
	Mengaplikasikan prinsip-prinsip syura, amanah, dan keadilan dalam pengambilan keputusan dan kerja tim

	
	Sub-CPMK-4
	Mengomunikasikan nilai-nilai Islam secara santun, empatik, dan profesional di lingkungan kerja

	
	Sub-CPMK-5
	Menganalisis isu-isu kontemporer (globalisasi, teknologi, moralitas) dengan perspektif Islam moderat

	
	Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK
	

	
		
	Sub-CPMK-1
	Sub-CPMK-2
	Sub-CPMK-3
	Sub-CPMK-4
	Sub-CPMK-5

	CPMK-1
	√
	√
	
	
	

	CPMK-2
	
	√
	√
	
	

	CPMK-3
	
	
	
	√
	

	CPMK-4
	
	
	√
	√
	

	CPMK-5
	
	
	
	
	√




	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini membahas ajaran Islam sebagai pedoman hidup yang mencakup aspek akidah, ibadah, akhlak, serta aplikasinya dalam kehidupan sosial dan profesi. Fokus kajian diarahkan pada relevansi nilai-nilai Islam dalam membentuk sikap profesional, etis, dan bertanggung jawab dalam praktik Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).


	Bahan Kajian: Materi Pembelajaran
	1. Konsep dasar ajaran Islam: Akidah, syariah, akhlak.
2. Manusia sebagai khalifah dan amanah dalam perspektif Islam.
3. Etika kerja Islami dan profesionalisme.
4. Nilai Islam dalam kesehatan, keselamatan, dan lingkungan kerja.
5. Islam dan pembangunan manusia berkarakter (disiplin, jujur, bertanggung jawab).
6. Moderasi beragama, toleransi, dan kolaborasi lintas budaya.
7. Refleksi spiritualitas kerja: ibadah sebagai motivasi kerja.



	Pustaka
	Utama:
	

	
	. Literatur Wajib/Standar
1. Al-Qur’an dan Hadis
2. Hasyim, Umar. Etika Islam (Jakarta: Bulan Bintang).
3. Nata, Abuddin. Pendidikan Agama Islam di Perguruan Tinggi (Jakarta: Rajawali Pers).
4. Syahrisal, dkk. Pendidikan Agama Islam Untuk Perguruan Tinggi Umum: Insan Cendekia Mandiri
5. Syahidin, dkk. Pendidikan Agama Islam untuk Perguruan Tinggi. Direktorat Pembelajaran dan
Kemahasiswaan Direktorat Jenderal Perguruan Tinggi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.
6. Mardan Umar, dkk. Pendidikan Agama Islam: Konsep Dasar Bagi Mahasiswa Perguruan Tinggi Umum. Pena Persada


	
	Pendukung:
	

	
	Literatur Tambahan
1. Yusuf al-Qaradawi. Al-Ibadah fi al-Islam.
2. Zakiah Daradjat. Ilmu Pendidikan Islam.
3. Kamali, M. H. (2017). Ethics and fiqh for everyday life. Kuala Lumpur: IIUM Press.
4. Nasution, H. (2019). Islam ditinjau dari berbagai aspeknya. Jakarta: UI Press.
3. Bahan Ajar Dosen Pengampu
1.   Dosen Pengampu. (2025). Modul perkuliahan Pendidikan Agama Islam untuk Program Studi K3. Tidak diterbitkan.
2.   Dosen Pengampu. (2025). Bahan ajar presentasi mingguan (PowerPoint). Tidak diterbitkan.
3.   Dosen Pengampu. (2025). Kumpulan studi kasus Etika Profesi dalam Tinjuan Islam. Tidak diterbitkan.


	Dosen Pengampu
	H. Syamsul Bahri, S.Sos.I., M.Si

	Modalitas dan Matakuliah prasyarat
	Modalitas Pembelajaran
· Tatap muka/TM (Luring) : Ceramah interaktif, diskusi tematik (small group discussion), studi kasus (contextual learning)
· Penugasan terstruktur (PT) 
Belajar mandiri (BM) : Membaca literatur dan regulasi (self-directed learning)
Prasyarat Kompetensi: Mahasiswa diharapkan memiliki kemampuan dasar membaca Al-Qur’an, pengetahuan umum tentang agama Islam khususnya Etika Profesi K3 menurut ajaran Islam, serta keterampilan belajar mandiri.
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	Mg Ke-
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar 
(Sub-CPMK)
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran, 
Penugasan Mahasiswa,
 [ Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
[ Pustaka ]
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria & Teknik
	Luring (offline)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Sub-CPMK 1: Hakikat PAI dan relevansinya dengan profesi K3
	Mahasiswa mampu Menjelaskan makna iman, Islam, dan ihsan secara ilmiah dan kontekstual dengan profesi K3.

	Kriteria Penilaian:
Ketepatan konsep, kejelasan argumentasi, Partisipasi aktif, kehadiran
Teknik Penilaian:
Tes formatif (kuis), tanya jawab
	Small Group Discussion Ceramah interaktif, refleksi nilai
Tugas:
Membuat ringkasan dasar ajaran Islam (aqidah, syariah, akhlak)
	
	Pengantar PAI: Islam sebagai sistem nilai; Harun Nasution, Islam Ditinjau dari Berbagai Aspeknya
	5

	2
	Sub-CPMK 1: 
Konsep ketuhanan (tauhid) dan etika kerja
	Mahasiswa mampu Mengaitkan nilai-nilai tauhid dengan etika profesional di tempat kerja.
	Kriteria Penilaian:
Ketepatan konsep, kejelasan argumentasi, keterkaitan dengan praktik
Teknik Penilaian:
Tes formatif (kuis), tanya jawab
	Small Group Discussion Ceramah, studi ayat
Tugas:
Membuat ringkasan dasar tentang nilai-nilai tauhid dengan etika professional di tempat kerja
	
	Tauhid dan etika profesional; Al-Ghazali, Ihya’ Ulumuddin
	5

	3
	Sub-CPMK 1: Hubungan iman dan tanggung jawab profesi
	Mahasiswa mampu Menjelaskan dan mengaitkan hubungan Iman dan tanggung jawab profesi
	Kriteria Penilaian:
Ketepatan konsep, kejelasan argumentasi, keterkaitan dengan praktik
Teknik Penilaian:
Aktivitas diskusi, esai singkat test formatif (kuis)
	Small Group Discussion, Studi Kasus
Tugas:
Membuat ringkasan dasar tentang hubungan iman dan tanggung jawab profesi
	
	Iman, amal, dan profesionalisme; QS. Al-Mu’minun: 1–11
	5

	4
	Sub-CPMK 2: 
Nilai ibadah dalam kehidupan profesional
	Mahasiswa mampu Menerapkan kedisiplinan, kejujuran, dan tanggung jawab dalam tugas perkuliahan.
Menunjukkan perilaku sopan, jujur, dan saling menghargai di kelas.
	Kriteria Penilaian:
Disiplin kehadiran,
Tidak melakukan plagiarism,
Sikap sesuai etika akademik dan Islam.
Teknik Penilaian:
Observasi sikap, penilaian diri (self-assessment), penilaian teman sejawat
	Small Group Discussion
Ceramah reflektif.
Tugas:
Membuat Individu (Jurnal Ibadah)
	
	Makna ibadah dan integrasi dengan pekerjaan; Quraish Shihab, Wawasan Al-Qur’an
	5

	5
	Sub-CPMK 2: 
Akhlak Rasulullah dan etika K3 

	Mahasiswa mampu Meneladani Akhlak Rasulullah dan Mengenal tokoh agama terkenal 

	Kriteria Penilaian:
Sikap sesuai etika akademik dan Akhlak Islam.
Teknik Penilaian:
Observasi sikap, penilaian diri (self-assessment)
	Small Group Discussion
Diskusi kelompok, studi tokoh
Tugas:
Membuat ringkasan dasar tentang Mengenal tokoh agama terkenal 

	
	Akhlak kerja dan tanggung jawab moral; Hadis Arbain Nawawi 
	5

	6
	Sub-CPMK 3: 
Prinsip syura dan amanah dalam kerja tim 
	Mahasiswa Mampu Aktif dalam kerja kelompok dengan komunikasi terbuka dan adil.
Mengemukakan pendapat secara santun dan menghargai keputusan bersama. 
	Kriteria Penilaian:
Berpartisipasi aktif dalam diskusi kelompok.
Menghargai pendapat orang lain.
Mampu mengambil keputusan dengan prinsip musyawarah.
Teknik Penilaian:
Observasi, penilaian proyek, rubrik kerja kelompok
	Small Group Discussion
Ceramah, role play, simulasi keputusan tim
Tugas:
Membuat ringkasan dasar tentang Prinsip Musyawarah dan Amanah kepemimpinan dalam kerja tim

	
	Musyawarah dan kepemimpinan etis; QS. Asy-Syura: 38

	5

	7
	Sub-CPMK 3: Keadilan dan tanggung jawab dalam tim kerja 
	Mahasiswa Mampu 
Aktif dalam kerja kelompok dengan komunikasi terbuka dan adil.
Mengemukakan pendapat secara santun dan menghargai keputusan bersama 
	Kriteria Penilaian:
Berpartisipasi aktif dalam diskusi kelompok.
Menghargai pendapat orang lain.
Mampu mengambil keputusan dengan prinsip musyawarah.
Teknik Penilaian:
Observasi, penilaian proyek, rubrik kerja kelompok
	Small Group Discussion
Pembelajaran kolaboratif
Tugas:
Membuat ringkasan tentang Keadilan dan Tanggung Jawab profesi
	
	Etika keadilan dan tanggung jawab profesi; Yusuf Al-Qardawi, Fiqh Prioritas
	5

	8
	Ujian Tengah Semester 

	
	Penilaian kognitif dan afektif
	Tes tertulis dan refleksi nilai
	
	Integrasi nilai Islam dan etika kerja
	10

	9
	Sub-CPMK 4: Komunikasi nilai Islam secara santun dan empatik 

	Mahasiswa mampu Menyampaikan gagasan dengan bahasa sopan, empatik, dan rasional.
Menghubungkan ajaran Islam dengan etika komunikasi profesional

	Kriteria Penilaian:
Menggunakan bahasa santun dan ilmiah.
Menunjukkan empati dan penghargaan terhadap audiens.
Menyusun argumen berbasis nilai Islam. Teknik Penilaian:
Presentasi,Rubrik komunikasi, partisipasi
	Small Group Discussion
Presentasi, peer feedback 
Tugas:
Membuat ringkasan dasar Akhlak Islam 

	
	Komunikasi Islami dan empati profesional; Abdullah Nasih Ulwan, Akhlak Islam 
	5

	10
	Sub-CPMK 4: Komunikasi dan advokasi berbasis nilai Islam 
	Mahasiswa mampu Menyampaikan gagasan dengan bahasa sopan, empatik, dan rasional.
Menghubungkan ajaran Islam dengan etika komunikasi profesional 
	Kriteria Penilaian:
Menggunakan bahasa santun dan ilmiah.
Menunjukkan empati dan penghargaan terhadap audiens.
Menyusun argumen berbasis nilai Islam. Teknik Penilaian:
Observasi praktik
	Small Group Discussion
Simulasi komunikasi, studi kasus
Tugas:
Membuat ringkasan dasar tentang Komunikasi kerja berbasis nilai Islam 

	
	Komunikasi kerja dan etika publik; Zakiah Daradjat, Ilmu Akhlak 
	5

	11
	Sub-CPMK 5: Analisis isu moral kerja dan globalisasi 
	Mahasiswa mampu Menganalisis isu etika profesi dan moral kerja modern dari sudut pandang Islam.
Memberikan solusi moderat terhadap problem sosial atau moral di lingkungan kerja. 

	Kriteria Penilaian:
Analisis logis dan berbasis sumber Islam.
Argumentasi moderat dan solutif.
Gaya berpikir kritis dan terbuka. 
Teknik Penilaian:
Esai analitis, studi kasus
	Small Group Discussion
Ceramah interaktif, analisis artikel
Tugas:
Membuat ringkasan dasar tentang Etika Profesi dan isu moral kerja 

	
	Etika profesi dan moralitas global; QS. Al-Hujurat 
	5

	12
	Sub-CPMK 5: Solusi Islam moderat terhadap isu sosial kerja 

	Mahasiswa mampu Menganalisis isu etika profesi dan moral kerja modern dari sudut pandang Islam.
Memberikan solusi moderat terhadap problem sosial atau moral di lingkungan kerja 

	Kriteria Penilaian:
Analisis logis dan berbasis sumber Islam.
Argumentasi moderat dan solutif.
Gaya berpikir kritis dan terbuka. 
Teknik Penilaian:
Esai analitis,Rubrik argumentasi dan moderasi
	Small Group Discussion
Studi kasus
Tugas:
Membuat ringkasan dasar tentang Islam moderat

	
	Islam Wasathiyah dan etika global; M. Quraish Shihab, Islam yang Saya Anut 
	5

	13
	Integrasi semua Sub-CPMK: Proyek refleksi nilai Islam dalam etika K3

	Mahasiswa mampu Menerapkan Nilai Islam dalam profesi K3

	Kriteria Penilaian:
Ketepatan konsep, kejelasan argumentasi, keterkaitan dengan praktik
Teknik Penilaian:
Penilaian proyek, laporan refleksi
	Small Group Discussion
Tugas:
Project-based learning, bimbingan dosen 
	
	Penerapan nilai Islam dalam profesi K3; Dokumen K3 Nasional & ILO 
	10

	14
	Integrasi Sub-CPMK: Penyajian hasil proyek refleksi nilai Islam 
	Mahasiswa mampu Memahami Nilai Islam 

	Kriteria Penilaian:
Ketepatan konsep, kejelasan argumentasi, keterkaitan dengan praktik
Teknik Penilaian:
Tes formatif (kuis), tanya jawab Rubrik presentasi
	Small Group Discussion
Presentasi kelompok
Tugas:
Membuat ringkasan dasar tentang Memahami Nilai Islam dan Budaya kerja

	
	Nilai Islam dan budaya kerja selamat; Sumber lapangan 
	5

	15
	Refleksi Akhir: Evaluasi spiritualitas dan profesionalisme diri 
	Mahasiswa mampu Memahami Etika Islam dan makna profesi sebagai ibadah 

	Kriteria Penilaian:
Ketepatan konsep, kejelasan argumentasi, keterkaitan dengan praktik
Teknik Penilaian:
Tes formatif (kuis), Laporan refleksi
	Small Group Discussion
Refleksi individu, sharing session
Tugas:
Membuat ringkasan dasar tentang Etika Islam dan makna Profesi sebagai Ibadah 

	
	Etika diri dan makna profesi sebagai ibadah 
	10

	16
	Ujian Akhir Semester 

	
	Penilaian pengetahuan dan refleksi
	Ujian esai analitis
	
	Integrasi nilai Islam – profesi – masyarakat
	10




Catatan :   
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.






RUBRIK PENILAIAN KOMPREHENSIF
	No
	Aspek / Sub-CPMK
	Indikator Penilaian
	Sangat Baik (4)
	Baik (3)
	Cukup (2)
	Kurang (1)
	Bobot (%)

	1
	Sikap Spiritual dan Etika (Sub-CPMK 1–2)
	Menunjukkan kedisiplinan, kejujuran, tanggung jawab, dan sopan santun; menginternalisasi nilai ibadah dan akhlak profesional.
	Selalu disiplin (≥95%), jujur, aktif berpartisipasi, sopan, dan menunjukkan perilaku Islami yang konsisten.
	Disiplin (≥80%), jujur dan sopan namun partisipasi belum maksimal.
	Kadang hadir, partisipasi pasif, menunjukkan sikap kurang konsisten.
	Tidak disiplin, sering absen, atau melanggar etika Islam.
	25

	2
	Pemahaman Konsep Keislaman (Sub-CPMK 1)
	Memahami konsep iman, Islam, ihsan, serta mengaitkannya dengan profesi K3.
	Penjelasan sangat tepat, lengkap, disertai dalil Al-Qur’an dan contoh relevan dengan K3.
	Penjelasan benar dan relevan namun kurang mendalam.
	Penjelasan sebagian benar, kurang relevan.
	Tidak mampu menjelaskan konsep dengan benar.
	25

	3
	Keterampilan Sosial dan Profesional (Sub-CPMK 3–4)
	Berkomunikasi santun dan adil; menerapkan prinsip syura, amanah, dan keadilan dalam tim kerja.
	Sangat aktif, memimpin diskusi, menghargai pendapat lain, dan menerapkan prinsip musyawarah.
	Aktif, komunikatif, dan berkontribusi baik dalam kelompok.
	Kadang berpartisipasi, kontribusi minim, komunikasi pasif.
	Tidak berpartisipasi atau menghambat kerja tim.
	20

	4
	Analisis dan Aplikasi Nilai Islam (Sub-CPMK 5)
	Menganalisis isu moral kerja dan memberi solusi moderat berdasarkan nilai Islam.
	Analisis mendalam, argumentatif, dan solutif berbasis dalil Islam.
	Analisis baik namun kurang mendalam, solusi cukup tepat.
	Analisis umum tanpa dukungan dalil.
	Tidak mampu menganalisis dengan benar.
	20

	5
	Proyek dan Refleksi Nilai Islam (Integrasi Semua Sub-CPMK)
	Mengintegrasikan nilai Islam dalam etika K3 melalui proyek reflektif dan laporan pribadi.
	Refleksi mendalam, jujur, menunjukkan integrasi nyata antara nilai Islam dan etika kerja.
	Refleksi baik dan relevan namun kurang mendalam.
	Refleksi umum, minim kaitan dengan profesi K3.
	Refleksi dangkal, tidak menunjukkan integrasi nilai Islam.
	10



Konversi Nilai Akhir
	Rentang Skor Akhir
	Nilai Huruf
	Predikat

	85–100
	A
	Sangat Baik

	75–84
	B
	Baik

	65–74
	C
	Cukup

	50–64
	D
	Kurang

	< 50
	E
	Gagal



image1.png
9
ST




image2.png




image3.png




image4.png




