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Capaian 

Pembelajaran 

(CP) 

CPL-PRODI  yang dibebankan pada MK         

CPL1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa serta menjunjung tinggi nilai moral dan etika dalam kehidupan akademik dan 

profesional. 

CPL2 Menunjukkan sikap disiplin, tanggung jawab, dan mampu bekerja sama dalam tim. 

CPL5 Mampu berkomunikasi secara efektif dalam kegiatan akademik dan profesional. 

CPL7 Mampu memahami konsep manajemen dan bisnis secara profesional dan beretika. 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)  

CPMK1 Memahami konsep dasar etika dan etika profesi dalam dunia kerja. 

CPMK2 Mengidentifikasi nilai-nilai etika dalam kegiatan bisnis dan organisasi. 

CPMK3 Menganalisis dilema etika dalam praktik profesional. 

CPMK4 Menunjukkan sikap profesional dan bertanggung jawab dalam lingkungan kerja. 

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)  

Sub-CPMK1 Mahasiswa mampu menjelaskan konsep dasar etika. 

Sub-CPMK2 Mahasiswa mampu memahami prinsip etika profesi. 

Sub-CPMK3 Mahasiswa mampu mengidentifikasi nilai-nilai etika dalam organisasi. 

Sub-CPMK4 Mahasiswa mampu memahami kode etik profesi. 

Sub-CPMK5 Mahasiswa mampu menganalisis dilema etika dalam bisnis. 

Sub-CPMK6 Mahasiswa mampu menerapkan etika dalam pengambilan keputusan. 

Sub-CPMK7 Mahasiswa mampu menunjukkan sikap profesional dalam lingkungan kerja. 

Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK  

 Sub-CPMK CPL-1 CPL-2 CPL-5 CPL-7 



Sub CPMK 1 ✓ 
   

Sub CPMK 2 ✓ 
  

✓ 

Sub CPMK 3 
 

✓ 
 

✓ 

Sub CPMK 4 ✓ 
  

✓ 

Sub CPMK 5 
 

✓ ✓ ✓ 

Sub CPMK 6 
 

✓ ✓ ✓ 

Sub CPMK 7 ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

Deskripsi 

Singkat MK 

Mata kuliah Etika Profesi membahas konsep dasar etika, prinsip etika profesi, serta penerapan nilai-nilai etika dalam dunia kerja dan 

organisasi. Mahasiswa mempelajari kode etik profesi, tanggung jawab profesional, serta cara menghadapi dilema etika dalam praktik bisnis 

dan manajemen. 

Bahan Kajian: 

Materi 

Pembelajaran 

1. Konsep dasar etika 

2. Etika dan moral dalam kehidupan profesional 

3. Prinsip etika profesi 

4. Kode etik profesi 

5. Etika dalam organisasi dan bisnis 

6. Dilema etika dalam dunia kerja 

7. Tanggung jawab profesional 

8. Pengambilan keputusan etis 

Pustaka Utama:  

1. Velasquez, Manuel G. Business Ethics: Concepts and Cases. 

2. Crane, Andrew & Matten, Dirk. Business Ethics. 

Pendukung:  

1. Duska, Ronald. Contemporary Reflections on Business Ethics. 

2. Keraf, Sonny. Etika Bisnis. 

Dosen 

Pengampu 

Irfan Akadji, SE., MM 

 

Modalitas dan 

Matakuliah 

prasyarat 

1. Modalitas: Tatap Muka (Luring) dan Daring 

2. Mata Kuliah Prasyarat: Pengantar Bisnis 

Mg Ke- 

Kemampuan akhir 

tiap tahapan belajar  

(Sub-CPMK) 

Penilaian 

Bantuk Pembelajaran, 

Metode Pembelajaran,  

Penugasan Mahasiswa, 

 [ Estimasi Waktu] 

Materi 

Pembelajaran 

[ Pustaka ] 

Bobot 

Penilaian 

(%) 
Indikator Kriteria & Teknik Luring (offline) Daring (online) 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian Metode Pembelajaran Bentuk 

Penugasan 

Indikator 

Penilaian 

Bobot (%) Referensi 

1 Kontrak kuliah Pengantar etika 

profesi 

Ceramah Partisipasi Keaktifan 3 1 

2 Konsep etika Definisi etika Ceramah Ringkasan Pemahaman 3 1 

3 Prinsip etika Nilai moral Diskusi Tugas Analisis 4 1 

4 Etika profesi Profesionalisme Diskusi Tugas Analisis 4 2 

5 Kode etik Kode etik profesi Diskusi Tugas Pemahaman 5 2 

6 Etika bisnis Nilai etika dalam 

bisnis 

Diskusi Tugas Analisis 5 3 

7 Dilema etika Kasus etika bisnis Presentasi Analisis kasus Analisis 6 3 

8 UTS Ujian Tengah 

Semester 

Tes Ujian Ketepatan 20 - 

9 Tanggung jawab 

profesional 

Etika dalam 

organisasi 

Diskusi Tugas Analisis 5 2 

10 Pengambilan 

keputusan 

Decision making 

ethics 

Diskusi Tugas Analisis 5 2 

11 Budaya organisasi Nilai etika 

organisasi 

Diskusi Tugas Analisis 5 3 

12 Studi kasus etika Kasus perusahaan Studi kasus Analisis kasus Analisis 5 3 

13 Analisis etika Evaluasi kasus Diskusi Tugas Analisis 5 3 

14 Presentasi kasus Presentasi 

kelompok 

Presentasi Proyek Komunikasi 5 3 

15 Review materi Refleksi 

pembelajaran 

Diskusi Refleksi Pemahaman 4 1 

16 UAS Ujian Akhir 

Semester 

Tes Ujian Ketepatan 20 - 

 

Indikator 
Kinerja 
(dari 

CPMK) 

Sub-
CPMK 

TL (<=40) D (40-55) C (55-70) B (70-85) A (>=85) 

CPMK1 Sub-
CPMK1 

Tidak mampu 
menjelaskan 
konsep dasar 
etika; definisi, 

Menjelaskan 
konsep dasar 
etika secara 
sangat terbatas; 

Menjelaskan konsep 
dasar etika cukup 
benar; masih ada 
kekurangan pada 

Menjelaskan konsep 
dasar etika dengan 
benar, runtut, dan 
memberikan contoh 

Menjelaskan konsep 
dasar etika secara 
komprehensif, kritis, 
dan mengaitkannya 



Indikator 
Kinerja 
(dari 

CPMK) 

Sub-
CPMK 

TL (<=40) D (40-55) C (55-70) B (70-85) A (>=85) 

tujuan, dan 
ruang lingkup 
etika keliru atau 
tidak relevan. 

banyak 
kekeliruan istilah 
dan contoh 
kurang tepat. 

kelengkapan konsep, 
contoh, atau 
keterkaitan dengan 
kehidupan 
akademik/profesional. 

penerapan yang 
relevan dalam 
kehidupan akademik 
dan profesional. 

dengan nilai moral, 
tanggung jawab, 
serta perilaku 
profesional. 

CPMK1 Sub-
CPMK2 

Tidak mampu 
memahami 
prinsip etika 
profesi; prinsip 
dasar dan 
maknanya tidak 
dapat dijelaskan 
dengan tepat. 

Memahami 
prinsip etika 
profesi secara 
sangat terbatas; 
banyak kesalahan 
dalam 
menjelaskan 
prinsip 
integritas, 
tanggung jawab, 
kejujuran, dan 
profesionalitas. 

Memahami prinsip 
etika profesi secara 
cukup; sebagian 
prinsip dapat 
dijelaskan namun 
contoh penerapannya 
masih kurang jelas. 

Menjelaskan prinsip 
etika profesi dengan 
benar, termasuk 
integritas, tanggung 
jawab, kejujuran, 
objektivitas, dan 
profesionalitas. 

Menganalisis prinsip 
etika profesi secara 
mendalam serta 
mampu 
mengaitkannya 
dengan standar 
perilaku profesional 
dan pengambilan 
keputusan beretika. 

CPMK2 Sub-
CPMK3 

Tidak mampu 
mengidentifikasi 
nilai-nilai etika 
dalam 
organisasi; nilai 
dan praktik 
organisasi tidak 
dipahami. 

Mengidentifikasi 
nilai etika secara 
sangat terbatas; 
banyak kesalahan 
dalam 
membedakan 
nilai etika, 
norma, dan 
budaya 
organisasi. 

Mengidentifikasi 
beberapa nilai etika 
organisasi dengan 
cukup benar; analisis 
penerapannya masih 
kurang lengkap. 

Mengidentifikasi 
nilai-nilai etika 
dalam organisasi 
dengan benar dan 
mampu menjelaskan 
perannya dalam 
budaya serta 
perilaku kerja. 

Menganalisis nilai-
nilai etika organisasi 
secara komprehensif, 
mengaitkan nilai 
tersebut dengan 
kepemimpinan, 
budaya kerja, 
tanggung jawab, dan 
kinerja organisasi. 

CPMK2 Sub-
CPMK4 

Tidak mampu 
memahami kode 
etik profesi; 
fungsi, isi, dan 
tujuan kode etik 

Memahami kode 
etik profesi 
secara sangat 
terbatas; banyak 
kesalahan dalam 

Memahami kode etik 
profesi secara cukup; 
masih kurang dalam 
menjelaskan 
penerapan kode etik 

Menjelaskan kode 
etik profesi dengan 
benar, termasuk 
tujuan, prinsip, 
aturan perilaku, dan 

Menganalisis kode 
etik profesi secara 
kritis dan mampu 
mengaitkannya 
dengan tanggung 



Indikator 
Kinerja 
(dari 

CPMK) 

Sub-
CPMK 

TL (<=40) D (40-55) C (55-70) B (70-85) A (>=85) 

tidak dapat 
dijelaskan. 

menjelaskan 
aturan, 
kewajiban, dan 
sanksi etis. 

pada situasi kerja. konsekuensi 
pelanggaran. 

jawab profesional, 
perlindungan 
kepentingan publik, 
dan reputasi 
organisasi. 

CPMK3 Sub-
CPMK5 

Tidak mampu 
menganalisis 
dilema etika 
dalam bisnis; 
masalah, pihak 
terkait, dan 
konsekuensi 
tidak 
teridentifikasi. 

Analisis dilema 
etika sangat 
terbatas; banyak 
kesalahan dalam 
mengidentifikasi 
konflik nilai dan 
dampaknya. 

Menganalisis dilema 
etika dalam bisnis 
secara cukup; pihak 
terkait dan alternatif 
solusi sebagian 
teridentifikasi namun 
argumen masih 
lemah. 

Menganalisis dilema 
etika dalam bisnis 
dengan benar, 
mempertimbangkan 
pihak terkait, 
alternatif 
keputusan, dan 
konsekuensi etis. 

Menganalisis dilema 
etika secara 
mendalam, kritis, 
dan sistematis; 
mempertimbangkan 
nilai moral, aturan 
profesi, pemangku 
kepentingan, risiko, 
dan solusi beretika. 

CPMK3 Sub-
CPMK6 

Tidak mampu 
menerapkan 
etika dalam 
pengambilan 
keputusan; 
keputusan tidak 
berdasar nilai 
etika atau 
tanggung jawab. 

Penerapan etika 
sangat terbatas; 
alasan keputusan 
tidak runtut dan 
kurang 
memperhatikan 
prinsip 
profesional. 

Menerapkan etika 
dalam keputusan 
sederhana secara 
cukup; masih kurang 
dalam justifikasi, 
konsistensi nilai, atau 
pertimbangan 
dampak. 

Menerapkan etika 
dalam pengambilan 
keputusan dengan 
benar, logis, dan 
mempertimbangkan 
prinsip moral, 
tanggung jawab, 
serta konsekuensi 
tindakan. 

Menerapkan etika 
secara komprehensif 
dalam pengambilan 
keputusan, 
membandingkan 
alternatif, menilai 
risiko, dan menyusun 
rekomendasi 
profesional yang 
bertanggung jawab. 

CPMK4 Sub-
CPMK7 

Tidak 
menunjukkan 
sikap 
profesional; 
disiplin, 
tanggung jawab, 
komunikasi, dan 
kerja sama 

Menunjukkan 
sikap profesional 
secara sangat 
terbatas; masih 
banyak 
kekurangan pada 
kedisiplinan, 
tanggung jawab, 

Menunjukkan sikap 
profesional secara 
cukup; sebagian aspek 
disiplin, tanggung 
jawab, komunikasi, 
dan kerja sama sudah 
tampak namun belum 
konsisten. 

Menunjukkan sikap 
profesional dengan 
baik, disiplin, 
bertanggung jawab, 
mampu bekerja 
sama, dan 
berkomunikasi 
efektif dalam 

Menunjukkan sikap 
profesional secara 
sangat baik dan 
konsisten; menjadi 
teladan dalam etika, 
tanggung jawab, 
kerja sama, 
komunikasi, dan 



Indikator 
Kinerja 
(dari 

CPMK) 

Sub-
CPMK 

TL (<=40) D (40-55) C (55-70) B (70-85) A (>=85) 

sangat kurang. komunikasi, dan 
kerja sama. 

lingkungan kerja. integritas kerja. 

 


