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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI  yang dibebankan pada MK       
	

	
	CPL1

	Menguasai konsep, teori, metodologi, dan prinsip-prinsip K3 termasuk aspek biomedis, lingkungan, ergonomi, psikososial, serta regulasi nasional dan internasional yang relevan.

	
	CPL2
	Mampu menganalisis, merancang, dan mengimplementasikan program K3 berbasis bukti dan standar profesi melalui pendekatan sistematis dan inovatif.

	
	CPL3
	Mampu melakukan identifikasi, penilaian, dan pengendalian risiko bahaya fisik, kimia, biologis, ergonomi, dan psikososial di tempat kerja dengan metode ilmiah dan instrumen yang tepat.

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK1
	Menjelaskan prinsip dasar fisiologi manusia yang berhubungan dengan kerja.

	
	CPMK2
	Menganalisis respon fisiologis tubuh terhadap beban kerja fisik, mental, dan lingkungan kerja.

	
	CPMK3
	Mengidentifikasi faktor-faktor fisiologis yang memengaruhi performa dan kesehatan kerja

	
	CPMK4
	Melakukan pengukuran dan interpretasi beban kerja fisik dengan metode ilmiah.

	
	CPMK5
	Merancang rekomendasi ergonomi dan pengaturan kerja berdasarkan hasil pengukuran fisiologis

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	

	
	Sub-CPMK1
	Menjelaskan sistem organ utama manusia (saraf, otot, pernapasan, kardiovaskuler) dalam konteks kerja.

	
	Sub-CPMK2
	Menjelaskan mekanisme energi kerja dan metabolisme (aerob & anaerob).

	
	Sub-CPMK3
	Menganalisis respon tubuh terhadap beban kerja fisik, mental, dan lingkungan.

	
	Sub-CPMK4
	Melakukan pengukuran denyut jantung, konsumsi oksigen, dan suhu tubuh dengan metode ilmiah.

	
	Sub-CPMK5
	Menginterpretasikan hasil pengukuran untuk menilai tingkat beban kerja.

	
	Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK
	

	
	
	
	Sub-CPMK1
	Sub-CPMK2
	Sub-CPMK3
	Sub-CPMK4
	Sub-CPMK5

	CPMK1
	
✔

	   ✔

	
	
	

	CPMK2
	
	
	✔

	
	


✔

	

	CPMK3
	
	
	
	
	✔


	CPMK4
	
	
	
	
	

	CPMK5
	
	
	
	
	




	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini membahas konsep dan prinsip fisiologi tubuh manusia dalam konteks kerja, termasuk fungsi sistem organ utama, mekanisme respon tubuh terhadap beban kerja fisik, mental, dan lingkungan, serta penerapannya dalam ergonomi dan kesehatan kerja. Mahasiswa dibekali kemampuan mengukur, menganalisis, dan menginterpretasi parameter fisiologis seperti denyut jantung, konsumsi oksigen, suhu tubuh, dan kelelahan kerja untuk mendukung penerapan K3 di tempat kerja.

	Bahan Kajian: 





Materi Pembelajaran
	1. Konsep dasar fisiologi kerja
2.  Respon tubuh terhadap kerja fisik
3. Termoregulasi & beban panas kerja 
4. Kelelahan kerja & pemulihan 
5. Evaluasi beban kerja fisik
6. Aplikasi fisiologi kerja dalam ergonomi

1. Sistem organ tubuh, energi kerja, metabolism
2. Denyut jantung, ventilasi, konsumsi oksigen
3. Pengaruh lingkungan panas & dingin
4.  Konsep fatigue, recovery, dan jam kerja
5.  Pengukuran oksigen, denyut jantung
6. Perancangan kerja, postur, efisiensi kerja

	Pustaka
	Utama:
	

	
	1. Tarwaka. (2015). Fisiologi Kerja dan Ergonomi Industri. Surakarta: Harapan Press.
2. Suma’mur, P.K. (2014). Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja (Hiperkes). Jakarta: Sagung Seto.
3. Guyton, A.C., & Hall, J.E. (2016). Textbook of Medical Physiology. Elsevier.

	
	Pendukung:
	

	
	1. Bridger, R. (2003). Introduction to Ergonomics. Taylor & Francis.
2. McArdle, W.D., Katch, F.I., & Katch, V.L. (2015). Exercise Physiology: Nutrition, Energy, and Human Performance. Wolters Kluwer.
3. Grandjean, E. (1993). Fitting the Task to the Human: A Textbook of Occupational Ergonomics. Taylor & Francis.

	Dosen Pengampu
	drg. Faisal Idrus, S.KG, M.Kes 

	Modalitas dan Matakuliah prasyarat
	1. Modalitas: tatap muka (kuliah dan praktikum),penugasan terstruktur,dan belajar mandiri
2. Prasyarat: ilmu biomedik dasar

	Mg Ke-
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar 
(Sub-CPMK)
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran, 
Penugasan Mahasiswa,
 [ Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
[ Pustaka ]
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria & Teknik
	Luring (offline)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Pengantar K3: konsep, ruang lingkup, tujuan
	Menjelaskan pengertian dan ruang lingkup K3 
	Tes awal & partisipasi
	Ceramah interaktif, diskusi : 
Meringkas materi pengantar (60’ TM + 30’ BM)
	
	Konsep dasar dan ruang lingkup Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).
	5

	2
	Sejarah & prinsip dasar K3 di Indonesia dan dunia
	Mampu menjelaskan perkembangan K3 
	Kuis & tanya jawab
	Ceramah, diskusi kelompok :
Ringkasan sejarah dan prinsip K3
	
	 Sejarah perkembangan dan prinsip-prinsip dasar K3.
	5

	3
	Prinsip pencegahan kecelakaan kerja
	Menjelaskan prinsip pencegahan
	Tes formatif
	Ceramah, studi kasus ringan :
Analisis penyebab kecelakaan
	
	Sejarah perkembangan dan prinsip-prinsip dasar K3.
	5

	4
	Faktor manusia & sistem kerja dalam K3
	Menjelaskan peran faktor manusia 
	Tugas kelompok
	Diskusi kelompok, presentasi :
Analisis kasus faktor manusia
	
	Faktor manusia dan sistem kerja dalam kecelakaan kerja.
	5

	5
	Jenis bahaya dasar: fisik, kimia, biologi
	Menyebutkan jenis bahaya 
	Kuis & tugas observasi
	Ceramah, identifikasi contoh : 
Identifikasi bahaya di lingkungan sekita 
	
	Jenis-jenis bahaya kerja: fisik, kimia, biologi, ergonomi, dan psikososial.
	5

	6
	Bahaya ergonomi & psikososial
	Membedakan bahaya ergonomi & psikososial 
	Presentasi
	Diskusi studi kasus: 
Analisis kondisi kerja ergonomi
	
	Hierarki pengendalian bahaya dan penerapan pengendalian sederhana.
	5

	7
	Metode identifikasi bahaya (checklist, inspeksi)
	Mengidentifikasi hazard 
	Penilaian praktik
	Praktik simulasi, diskusi: 
Menyusun checklist sederhana
	
	Metode identifikasi bahaya dan penilaian risiko dasar.
	5

	8
	Ujian Tengah Semester (UTS)
	Evaluasi capaian Sub-CPMK 1–4
	Evaluasi capaian Sub-CPMK 1–4
	-
	
	
	15

	9
	Pengendalian bahaya: hirarki kontrol
	Menjelaskan hirarki kontrol 
	Tugas individu
	Ceramah, studi kasus :
Rancang strategi pengendalian bahaya
	
	Hierarki pengendalian bahaya dan penerapan pengendalian sederhana.
	5

	10
	Penerapan pengendalian bahaya sederhana
	Mampu menentukan kontrol sesuai hazard 
	Diskusi & tugas
	Diskusi, role play:
Analisis kasus industri sederhana
	
	Hierarki pengendalian bahaya dan penerapan pengendalian sederhana.
	5

	11
	Peraturan & regulasi dasar K3 nasional
	Menjelaskan isi UU 
	Kuis regulasi
	Ceramah, telaah dokumen UU No.1/1970:
Merangkum pasal penting
	
	Peraturan dan perundangan K3 nasional (UU No.1/1970, Permenaker, dsb).
	5

	12
	Standar internasional (ILO, ISO 45001)
	Menjelaskan perbedaan regulasi nasional & internasional 
	Presentasi
	Diskusi literatur, presentasi :
Ringkasan standar ISO 45001
	
	Standar internasional K3 (ILO Convention, ISO 45001).
	5

	13
	Analisis kasus integratif (hazard + regulasi)
	Menganalisis penyebab & kontrol 
	Penilaian studi kasus
	PBL, diskusi kasus nyata: 
Analisis kecelakaan sederhana
	
	Analisis kasus kecelakaan kerja sederhana.
	5

	14
	Evaluasi & review materi
	Menjelaskan kembali konsep penting 
	Kuis komprehensif
	Diskusi reflektif, kuis :
Menyusun peta konsep K3 
	
	Review dan evaluasi pembelajaran konsep K3.
	5

	15
	Umpan balik & refleksi pembelajaran
	Evaluasi proses perkuliahan (non-skor)
	Evaluasi materi 
	Diskusi kelas, evaluasi RPS: Kuesioner reflektif
	
	Evaluasi proses perkuliahan
	5

	16
	Ujian Akhir Semester (UAS)
	
	



	Evaluasi seluruh
 CPMK



	
	



	Tes komprehensif



	Tes tertulis
	
	-
	15




	Komponen Penilaian
	Bobot (%)

	Tugas, kuis, partisipasi
	45 %

	Ujian Tengah Semester (UTS)
	15 %

	Ujian Akhir Semester (UAS)
	15 %

	Analisis kasus & praktik
	25 %

	Total
	100 %




TABEL INDIKATOR, KRITERIA, DAN TEKNIK PENILAIAN

	No
	Capaian/Sub-CPMK
	Indikator Penilaian
	Kriteria Penilaian
	Teknik Penilaian

	1
	Sub-CPMK 1 — Menjelaskan konsep dasar K3
	- Mampu mendefinisikan pengertian dan tujuan K3 dengan benar. - Menjelaskan ruang lingkup dan urgensi penerapan K3.
	- Jawaban benar ≥ 70%. - Penjelasan runtut dan relevan. - Aktif dalam diskusi kelas.
	Tes formatif (kuis), tanya jawab, observasi partisipasi kelas.

	2
	Sub-CPMK 2 — Menjelaskan prinsip dasar K3
	- Menjelaskan prinsip pencegahan kecelakaan. - Menguraikan faktor manusia dalam kecelakaan kerja.
	- Mengidentifikasi ≥ 2 prinsip utama dengan benar. - Menjelaskan contoh penerapan dalam konteks kerja.
	Tes tertulis, diskusi studi kasus, tugas individu.

	3
	Sub-CPMK 3 — Mengidentifikasi bahaya dasar
	- Menyebutkan jenis-jenis bahaya (fisik, kimia, biologis, ergonomi, psikososial). - Mengelompokkan contoh bahaya di lingkungan kerja.
	- Identifikasi benar ≥ 75%. - Klasifikasi bahaya tepat sesuai jenisnya.
	Kuis, laporan tugas observasi, presentasi kelas.

	4
	Sub-CPMK 4 — Menjelaskan metode pengendalian bahaya
	- Menjelaskan tahapan hirarki pengendalian bahaya. - Menentukan metode kontrol yang sesuai dengan jenis bahaya.
	- Menyebutkan urutan kontrol dengan benar. - Memberi contoh pengendalian yang relevan.
	Tugas individu, studi kasus, role play.

	5
	Sub-CPMK 5 — Menjelaskan regulasi dasar K3
	- Menjelaskan isi pokok UU No.1/1970 dan regulasi K3 terkait. - Menguraikan standar internasional (ILO, ISO 45001).
	- Menjawab ≥ 70% soal regulasi dengan benar. - Menyebutkan minimal 3 poin penting regulasi.
	Tes tertulis, kuis regulasi, diskusi literatur.

	6
	Integratif — Menganalisis kasus sederhana K3
	- Mengidentifikasi bahaya dalam kasus nyata. - Menentukan kontrol & regulasi terkait. - Menarik kesimpulan sistematis.
	- Analisis sesuai komponen hazard–kontrol–regulasi. - Alur logis dan sistematis.
	Penugasan analisis kasus, PBL, presentasi kelompok.

	7
	Sikap (CPL-1)
	- Tanggung jawab terhadap tugas dan waktu. - Kerjasama dalam kelompok. - Etika dan partisipasi aktif.
	- Hadir minimal 75% pertemuan. - Aktif dan kooperatif dalam kerja tim.
	Observasi dosen, rubrik penilaian sikap, kehadiran.


[bookmark: _heading=h.57ee7pqvyafg]


Catatan :   
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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