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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI  yang dibebankan pada MK       
	

	
	CPL-1 

	Bertakwa kepada Tuhan YME, menjunjung nilai kemanusiaan, etika, norma hukum, serta menunjukkan sikap profesional dan tanggung jawab dalam praktik K3.

	
	CPL-2
	Menguasai konsep, teori, metodologi, dan prinsip-prinsip K3 termasuk aspek etika dan hukum yang relevan.

	
	CPL-6
	Mampu mengembangkan komunikasi efektif, diplomasi, advokasi, serta kolaborasi dalam tim multidisiplin	

	
	CPL-7
	Mampu mengambil keputusan yang tepat, melakukan supervisi, evaluasi, serta bertanggung jawab terhadap hasil kerja

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK-1
	Mampu menjelaskan prinsip dasar etika profesi dan hukum kesehatan dalam konteks praktik K3.

	
	CPMK-2
	Mampu menganalisis kasus pelanggaran etika dan hukum dalam bidang kesehatan dan keselamatan kerja.

	
	CPMK-3
	Mampu menerapkan prinsip hukum dan kode etik profesi dalam pengambilan keputusan di bidang K3.

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	

	
	CPMK-1
	Mampu menjelaskan prinsip dasar etika profesi dan hukum kesehatan dalam konteks praktik K3

	
	CPMK-2
	Mampu menganalisis kasus pelanggaran etika dan hukum dalam bidang kesehatan dan keselamatan kerja

	
	CPMK-3
	Mampu menerapkan prinsip hukum dan kode etik profesi dalam pengambilan keputusan di bidang K3

	
	Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK
	

	
	
	
	Sub-CPMK1
	Sub-CPMK2
	Sub-CPMK3
	Sub-CPMK4
	Sub-CPMK5
	…

	CPMK1
	· 
	· 
	
	
	
	

	CPMK2
	
	
	· 
	
	



	· 
	

	CPMK3
	
	
	· 
	· 
	· 
	




	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini membahas prinsip, teori, dan penerapan etika profesi serta hukum kesehatan dalam konteks Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). Mahasiswa akan mempelajari kode etik profesi K3, regulasi nasional dan internasional, hak dan kewajiban tenaga kerja, serta penegakan hukum dalam kasus pelanggaran K3. Pembelajaran dilakukan dengan pendekatan studi kasus, diskusi etika, role play, dan problem-based learning, untuk menumbuhkan tanggung jawab profesional, integritas, dan kemampuan pengambilan keputusan etis.

	Bahan Kajian: 















Materi Pembelajaran
	1. Pengantar Etika dan Profesi K3
2. Prinsip Etika Profesi Kesehatan dan K3
3. Kode Etik Profesi K3 di Indonesia dan Dunia
4. Pengantar Hukum Kesehatan dan Ketenagakerjaan
5. Regulasi K3 Nasional dan Internasional
6. Hak dan Kewajiban Tenaga Kerja serta Pengusaha
7. Pelanggaran Etika dan Hukum K3
8. UTS
9. Penegakan Hukum K3
10. Tanggung Jawab Profesional dan Hukum dalam Pelayanan K3
11. Etika dalam Pengambilan Keputusan
12. Advokasi dan Diplomasi K3
13. Penyelesaian Sengketa dan Mediasi K3
14. Presentasi Kasus dan Refleksi Etika
15. UAS dan Evaluasi Reflektif

1. Konsep etika, moral, tanggung jawab profesi K3
2. Nilai moral, prinsip otonomi, keadilan, nonmaleficence, beneficence
3. ISCO, AK3, ILO, WHO, dan praktik professional
4. Dasar hukum, UU No.1/1970, UU Kesehatan, UU Ketenagakerjaan
5. Permenaker, ISO 45001, OHSAS 18001, SMK3
6. Perlindungan hukum bagi pekerja, tanggung jawab pemberi kerja
7. Studi kasus kecelakaan kerja, pelanggaran etik, audit hukum
8. Evaluasi tengah semester
9. Mekanisme pelaporan, penyidikan, sanksi administratif dan pidana
10. Negligence, malpractice, accountability
11. Analisis dilema etis dan pengambilan keputusan berbasis nilai
12. Strategi komunikasi etik, peran advokasi K3
13. Penyelesaian hukum di tempat kerja
14. Analisis kasus pelanggaran etik nyata
15. Evaluasi komprehensif capaian pembelajaran

	Pustaka
	Utama: 
	

	
	1. UU No. 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
2. UU No. 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja
3. Kode Etik Profesi Kesehatan Indonesia
4. Beauchamp & Childress (2019). Principles of Biomedical Ethics. Oxford University Press.



	
	Pendukung:
	

	
	1. Potter & Perry (2020). Fundamentals of Nursing: Ethical and Legal Issues.
2. Permenaker No. 5 Tahun 2018 tentang K3 Lingkungan Kerja.
3. Pedoman Etika dan Hukum Tenaga Kesehatan, Kemenkes RI.

	Dosen Pengampu
	        

	Modalitas dan Matakuliah prasyarat
	Tatap muka, penugasan terstruktur, dan belajar mandiri.
Tidak ada (mata kuliah dasar semester II).



	Mg Ke-
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar 
(Sub-CPMK)
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran, 
Penugasan Mahasiswa,
 [ Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
[ Pustaka ]
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria & Teknik
	Luring (offline)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Menjelaskan pengertian etika, moral, dan hukum dalam konteks K3 (Sub-CPMK 1)
	Mahasiswa mampu mendefinisikan konsep etika & hukum dengan benar.
	Nilai ≥ 70, kuis dan tes tertulis.
	Ceramah interaktif & diskusi kelas (100 menit).
	Forum diskusi LMS & video materi (60 menit).
	Pengantar etika dan profesi K3.
(Beauchamp & Childress, 2019; Sulistyarini, 2021)
	5

	2
	Mengidentifikasi prinsip etika profesi dan nilai hukum yang relevan (Sub-CPMK 2)
	Mampu menjelaskan prinsip autonomy, beneficence, justice, dll.
	Nilai ≥ 70, kuis dan tugas individu.
	Ceramah & studi kasus (100 menit).
	Latihan interaktif di LMS (60 menit).
	Prinsip etika profesi kesehatan dan K3.
(Sulistyarini, 2021; WHO, 2021)
	5

	3
	Menguraikan kode etik profesi K3 nasional dan internasional (Sub-CPMK 2)
	Mampu menjelaskan komponen kode etik ILO/AK3.
	Nilai ≥ 70, presentasi kelompok.
	Diskusi kelompok & presentasi (100 menit).
	Kuis online (60 menit).
	Kode Etik Profesi K3 (AK3, ILO, WHO).
	5

	4
	Menjelaskan dasar hukum kesehatan & ketenagakerjaan (Sub-CPMK 1, 2)
	Mampu menyebutkan UU No. 1/1970 & UU Kesehatan No. 36/2009.
	Nilai ≥ 70, tes tertulis.
	Ceramah & studi dokumen UU (100 menit).
	Forum review regulasi (60 menit).
	Dasar Hukum Kesehatan dan Ketenagakerjaan di Indonesia.
	5

	5
	Menguraikan regulasi K3 nasional dan internasional (Sub-CPMK 2)
	Mampu menjelaskan Permenaker, ISO 45001.
	Nilai ≥ 70, tugas individu.
	Ceramah & diskusi regulasi (100 menit).
	Latihan mandiri (60 menit).
	Regulasi K3 Nasional & Internasional (ILO, ISO 45001).
	5

	6
	Menjelaskan hak dan kewajiban tenaga kerja dan pengusaha (Sub-CPMK 3)
	Menjelaskan pasal-pasal perlindungan pekerja.
	Nilai ≥ 75, analisis dokumen UU.
	Diskusi kelompok kasus nyata (100 menit).
	enugasan reflektif (60 menit).
	Hak & kewajiban pekerja/pengusaha dalam K3.
	5

	7
	Menganalisis kasus pelanggaran etika dan hukum K3 (Sub-CPMK 3)
	Analisis kasus benar & argumentatif.
	Nilai ≥ 75, tugas analisis kasus.
	Studi kasus & presentasi (100 menit).
	Umpan balik peer review (60 menit).
	Studi kasus pelanggaran etika dan hukum K3.
	10

	8
	Ujian Tengah Semester (UTS)
	Evaluasi tengah semester (CPMK 1–2)
	Evaluasi tengah semester (CPMK 1–2)
	Tes tertulis & analisis kasus etik – hukum.
	analisis kasus etik – hukum
	Semua materi minggu 1-7.
	20


	9
	Menjelaskan penegakan hukum K3 dan prosedurnya (Sub-CPMK 3)
	Menjelaskan mekanisme pelaporan & sanksi.
	Nilai ≥ 70, kuis & diskusi.

	Ceramah & simulasi kasus (100 menit).
	Diskusi LMS (60 menit).
	Penegakan hukum K3 (Adm., Pidana, Sanksi).
	5

	10
	Menjelaskan tanggung jawab profesional dan hukum dalam pelayanan K3 (Sub-CPMK 3, 4)
	Mampu mengidentifikasi negligence & malpractice.
	Nilai ≥ 75, studi kasus lapangan.
	Diskusi kasus (100 menit).
	Kuis online (60 menit).
	Negligence dan Malpractice dalam K3.
	5

	11
	Menerapkan prinsip etika dalam pengambilan keputusan (Sub-CPMK 4)
	Menunjukkan kemampuan menilai dilema etis.
	Nilai ≥ 75, role play.
	Role play pengambilan keputusan (100 menit).
	Refleksi video (60 menit).
	Etika dalam pengambilan keputusan.
	5

	12
	Menunjukkan kemampuan advokasi dan diplomasi K3 (Sub-CPMK 4, 5)
	Menampilkan komunikasi etik dan kolaboratif.
	Nilai ≥ 80, simulasi advokasi.
	Simulasi advokasi K3 (100 menit).
	Forum advokasi (60 menit).
	Advokasi dan diplomasi K3 (ILO, WHO, 2021).
	5

	13
	Menjelaskan penyelesaian sengketa dan mediasi K3 (Sub-CPMK 5)
	Mampu menjelaskan prosedur mediasi kerja.
	Nilai ≥ 75, studi kasus tertulis.
	Studi kasus & diskusi kelompok (100 menit).
	Kuis pendukung (60 menit).
	Penyelesaian sengketa & mediasi K3.
	5

	14
	Menyajikan analisis kasus dan refleksi etik (Sub-CPMK 5)
	Mampu menyusun analisis kasus terpadu.
	Nilai ≥ 80, presentasi kelompok.
	Presentasi & debat etik (100 menit).
	Refleksi mandiri (60 menit).
	Presentasi kasus etika dan refleksi profesi.
	5

	15
	Ujian Akhir Semester (UAS)
	Evaluasi akhir (CPMK 1–3)
	Evaluasi akhir (CPMK 1–3)
	Tes tertulis dan refleksi etik-hukum komprehensif.
	Tes tertulis dan refleksi etik-hukum komprehensif.
	Semua materi minggu 1-14.
	15





	Komponen Penilaian
	Bobot (%)

	Tugas, kuis, partisipasi aktif mahasiswa  
	45 %

	Ujian Tengah Semester (UTS)
	15 %

	Ujian Akhir Semester (UAS)
	15 %

	Analisis kasus & praktik simulasi etika-hukum 
	25 %

	Total
	100 %



TABEL INDIKATOR, KRITERIA, DAN TEKNIK PENILAIAN

	No
	Capaian/Sub-CPMK
	Indikator Penilaian
	Kriteria Penilaian
	Teknik Penilaian

	1
	Sub-CPMK 1
Menjelaskan pengertian etika, moral, dan hukum dalam konteks K3
	Mampu menjelaskan konsep etika, moral, dan hukum dengan benar dan sistematis
	Nilai ≥ 70 (memahami konsep dan istilah utama secara tepat)
	Tes tertulis, kuis

	2
	Sub-CPMK 2
Mengidentifikasi prinsip etika profesi & nilai hukum dalam K3
	Mampu menyebutkan dan menjelaskan prinsip autonomy, justice, beneficence, dan nonmaleficence
	Nilai ≥ 70 (menjawab dengan argumentasi logis dan runtut)
	Kuis, diskusi kelas

	3
	Sub-CPMK 3
Menganalisis kasus pelanggaran etika & hukum kesehatan kerja
	Mampu menganalisis pelanggaran etik dan hukum secara kritis dan berbasis teori
	Nilai ≥ 75 (analisis tepat, berbasis regulasi & nilai moral)
	Tugas analisis kasus, presentasi kelompok

	4
	Sub-CPMK 4
Menerapkan prinsip kode etik & hukum dalam pengambilan keputusan
	Mampu mengambil keputusan berdasarkan kode etik profesi dan norma hukum
	Nilai ≥ 75 (putusan etis dan logis, sesuai aturan)
	Role play, studi kasus

	5
	Sub-CPMK 5
Menunjukkan sikap profesional dan kolaboratif dalam diskusi etik
	Menunjukkan tanggung jawab, disiplin, dan komunikasi efektif dalam kelompok
	Nilai ≥ 80 (aktif berpartisipasi dan beretika baik)
	Observasi, lembar rubrik sikap

	6
	
	



	CPMK 2
Mampu menganalisis kasus pelanggaran etika dan hukum K3



	Menyusun laporan analisis dan rekomendasi penyelesaian etik-hukum
	Nilai ≥ 75 (struktur analisis lengkap & logis)
	Penugasan individu, laporan tertulis

	7
	CPMK 3
Mampu menerapkan prinsip hukum dan kode etik profesi dalam keputusan K3
	Menunjukkan kemampuan sintesis antara aspek hukum dan moral dalam kasus nyata
	Nilai ≥ 80 (pengambilan keputusan berbasis etika & peraturan)
	Ujian akhir semester (esai & studi kasus)



Catatan :   
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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