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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI  yang dibebankan pada MK       
	

	
	CPL2

	Mampu Menguasai metodologi dan konsep teoretis administrasi pemerintahan daerah dan desa dari level grand theory hingga teori-teori spesifik dan mengkaji secara ilmiah dalam perancangan, penerapan, evaluasi dan pengambilan keputusan secara logis, kritis, sistematis dan inovatif pada bidang Administrasi pemerintahan daerah dan desa 

	
	CPL5
	Mampu mengelola administrasi pemerintahan dan pembangunan daerah dan desa secara profesional dan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

	
	CPL7
	Mampu mengadaptasikan pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi dalam praktik administrasi serta mendokumentasikan pekerjaan secara tertib dan akuntabel

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK1
	Mampu menjelaskan regulasi, sistem, dan siklus Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (PBJ).

	
	CPMK2
	Mampu mengoperasikan aplikasi SPSE/e-Procurement secara tepat.

	
	CPMK3
	Mampu menyusun dokumen pengadaan (RUP, RPBJ, HPS, Dokumen Pemilihan).

	
	CPMK4
	Mampu melaksanakan simulasi proses pemilihan penyedia (tender/seleksi/penunjukan langsung).

	
	CPMK5
	Mampu menyusun laporan hasil pengadaan & dokumentasi kegiatan secara akuntabel.

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	

	
	Sub-CPMK1
	Memahami dasar hukum dan siklus PBJ serta menjelaskan tahapan PBJ sesuai Perpres 16/2018 & perubahannya

	
	Sub-CPMK2
	Menguasai fitur SPSE dengan melakukan login, input data paket, dan pengaturan jadwal

	
	Sub-CPMK3
	Menyusun dokumen pengadaan berupa RUP, HPS, Dokumen Pemilihan lengkap

	
	Sub-CPMK4
	Melakukan simulasi tender/e-purchasing dan melaksanakan tahapan tender hingga BAST (Berita Acara Serah Terima)

	
	Sub-CPMK5
	Menyusun laporan & dokumentasi PBJ & evidence dokumen

	
	Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK
	

	
	
	
	Sub-CPMK1
	Sub-CPMK2
	Sub-CPMK3
	Sub-CPMK4
	Sub-CPMK5

	CPMK1
	✔️
	✔️
	✔️
	✔️
	✔️

	CPMK2
	✔️
	✔️
	✔️
	✔️
	✔️

	CPMK3
	✔️
	✔️
	✔️
	✔️
	✔️

	CPMK4
	✔️
	✔️
	✔️
	✔️
	✔️

	CPMK5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini memfasilitasi mahasiswa untuk memahami serta mempraktikkan seluruh proses pengadaan barang/jasa pemerintah berdasarkan regulasi terbaru dengan pendekatan praktik langsung. Pembelajaran menekankan kompetensi teknis operasional melalui penggunaan aplikasi Sistem Pengadaan Secara Elektronik (SPSE), penyusunan dokumen pengadaan, simulasi tender/seleksi, dan penyusunan laporan serta dokumentasi pengadaan secara akuntabel.

	Bahan Kajian: Materi Pembelajaran
	1. Regulasi PBJ: Perpres 16/2018 dan 12/2021, PermenLKPP, Kode Etik PBJ.
2. Perencanaan PBJ: RUP, RPBJ, Identifikasi kebutuhan.
3. Persiapan PBJ: HPS, KAK, dokumen pemilihan.
4. Pemilihan Penyedia: Tender, tender cepat, seleksi, e-purchasing, penunjukan langsung.
5. Operasional SPSE: Upload dokumen, evaluasi, sanggah, kontrak.
6. Manajemen Kontrak: Serah terima, perubahan kontrak, denda.
7. Pelaporan & Dokumentasi: Laporan kontrak, SIRUP, e-kontrak.

	Pustaka
	Utama:
	

	
	1. Perpres 16/2018 & Perpres 12/2021.
2. Modul Pelatihan PBJ LKPP.
3. Pedoman SPSE LKPP.

	
	Pendukung:
	

	
	Perlem LKPP terkait tata cara pemilihan penyedia.
Buku Administrasi Keuangan dan PBJ Pemerintah.

	Dosen Pengampu
	Rachmat Taufik Usman, S.Pd., M.Si

	Modalitas dan Matakuliah prasyarat
	Modalitas: Praktikum, simulasi, project based learning
Prasyarat: Telah lulus Administrasi Keuangan Pemerintahan Daerah 

	Mg Ke-
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar 
(Sub-CPMK)
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran, 
Penugasan Mahasiswa,
 [ Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
[ Pustaka ]
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria & Teknik
	Luring (offline)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Sub‑CPMK1: Memahami prinsip & dasar hukum PBJ
	Menjelaskan prinsip PBJ
	Tes awal, observasi
	Ceramah, diskusi kelas (2 JP)
	modul online (1 JP)
	Prinsip PBJ, Perpres 16/2018
	3%

	2
	Sub‑CPMK1: Memahami regulasi PBJ
	Menyebutkan regulasi PBJ
	Lembar Kerja, tanya jawab
	Studi kasus & diskusi (2 JP)
	Forum diskusi (1 JP)
	Regulasi PBJ & Siklus PBJ
	3%

	3
	Sub‑CPMK1: Menguraikan siklus PBJ
	Mengurai tahapan PBJ
	Tes formatif
	Pemaparan & latihan (2 JP)
	Bahan belajar mandiri (1 JP)
	Siklus PBJ
	3%

	4
	Sub‑CPMK1: Menyusun draft RUP
	Menyusun RUP
	Lembar Kerja individu
	Latihan RUP (2 JP)
	Simulasi online (1 JP)
	RUP/SIRUP
	3%

	5
	Sub‑CPMK2: Mengoperasikan SPSE
	Login & navigasi SPSE
	Praktik langsung
	Praktikum SPSE (3 JP)
	Video tutorial
	Pengantar SPSE
	5%

	6
	Sub‑CPMK2: Input paket pengadaan
	Input data paket
	Praktik
	Praktikum SPSE (3 JP)
	Simulasi SPSE
	Input paket PBJ
	5%

	7
	Sub‑CPMK3: Menyusun HPS
	Menyusun HPS
	Proyek kecil
	Workshop HPS (3 JP)
	Pendampingan online
	HPS, KAK
	8%

	8
	Sub‑CPMK3: Dokumen pemilihan
	Menyusun dokumen lengkap
	Proyek
	Praktikum (3 JP)
	Review online
	Dokumen pemilihan
	8%

	9
	Sub‑CPMK4: Observasi PBJ
	Menjelaskan proses PBJ di instansi
	Laporan observasi
	Kunjungan instansi (3 JP)
	Upload laporan
	Observasi lapangan
	5%

	10
	Sub‑CPMK4: Upload dokumen tender
	Melakukan upload dokumen
	Praktikum
	Simulasi tender (3 JP)
	Pendampingan
	Proses tender SPSE
	8%

	11
	Sub‑CPMK4: Evaluasi penawaran
	Menyusun BA evaluasi
	Praktik
	Simulasi evaluasi (3 JP)
	Review
	Evaluasi tender
	8%

	12
	Sub‑CPMK4: Sanggah
	Membuat tanggapan sanggah
	Lembar Kerja
	Simulasi sanggah (2 JP)
	Forum online
	Proses sanggah
	5%

	13
	Sub‑CPMK5: Menyusun e‑kontrak
	Menyusun draft e‑kontrak
	Praktik
	Praktikum kontrak (3 JP)
	Template modul
	E‑Kontrak
	6%

	14
	Sub‑CPMK5: Serah terima & perubahan kontrak
	Mengelola perubahan kontrak
	Lembar Kerja
	Simulasi kontrak (3 JP)
	Video penjelasan
	Manajemen kontrak
	6%

	15
	Semua: Simulasi PBJ lengkap
	Melaksanakan proses PBJ end‑to‑end
	Proyek akhir
	Simulasi penuh (3 JP)
	Konsultasi online
	Simulasi PBJ
	10%

	16
	Evaluasi akhir
	Menyelesaikan ujian akhir
	UAS
	Ujian tertulis (3 JP)
	—
	Evaluasi PBJ
	



Bobot Penilaian Keseluruhan
· Kehadiran & partisipasi: 10%
· Praktikum mingguan: 40%
· Proyek penyusunan dokumen PBJ: 25%
· Proyek simulasi tender: 15%
· Ujian akhir: 10%


Catatan :   
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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