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Capaian CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

Pembelajaran
(CP)

CPL1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, menjunjung tinggi nilai kemanusiaan, serta berperilaku etis dan bertanggung
jawab dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara.
CPL11 Mampu menganalisis, mengevaluasi, dan merumuskan solusi atas permasalahan administrasi publik secara profesional,

etis, dan bertanggung jawab.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK1 Memahami konsep etika, moral dan nilai dalam pemerintahan
CPMK2 Menganalisis penerapan etika dalam pemerintahan daerah dan desa
CPMK3 Menunjukkan sikap etis dalam pelayanan publik

CPMK4 Mengevaluasi dan merumuskan solusi atas pelanggaran etika

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

Sub-CPMK1 Menjelaskan sistem perkuliahan dan konsep dasar etika pemerintahan
Sub-CPMK?2 Menjelaskan konsep moral, nilai, dan prinsip etika pemerintahan
Sub-CPMK3 Menganalisis etika ASN dan kode etik dalam pemerintahan

Sub-CPMK4 Menganalisis etika dalam pelayanan publik

Sub-CPMK5 Mengidentifikasi dan menganalisis pelanggaran etika

Sub-CPMKG6 Mengevaluasi penyebab dan dampak pelanggaran etika

Sub-CPMK? Merumuskan dan menyusun solusi etika dalam pemerintahan

Sub-CPMK8 Mengkomunikasikan dan merefleksikan penerapan etika secara komprehensif

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK
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CPMK1 v v
CPMK?2 v v
CPMK3 v v
CPMK4 v v v v
Deskripsi Mata kuliah ini membahas konsep etika, moral, dan nilai dalam pemerintahan serta penerapannya dalam administrasi publik, khususnya pada
Singkat MK pemerintah daerah dan desa. Mahasiswa diharapkan mampu menganalisis, mengevaluasi, dan merumuskan solusi terhadap pelanggaran etika
dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik.
Bahan Kajian: 1. Konsep etika, moral, dan nilai
Materi 2. Prinsip etika pemerintahan
Pembelajaran 3. Etika ASN dan kode etik
4. Etika pelayanan publik
5. Pelanggaran etika dan solusi
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RUBRIK PENILAIAN

Mata Kuliah: Etika Pemerintahan

A. Rubrik Penilaian Pemahaman Konsep Etika

Level Deskripsi Kriteria

4 (Sangat Baik) Menjelaskan konsep etika, moral, dan nilai secara lengkap, sistematis,
serta mampu memberikan contoh kontekstual dalam pemerintahan

3 (Baik) Menjelaskan konsep etika, moral, dan nilai dengan cukup lengkap dan
contoh relevan

2 (Cukup) Menjelaskan konsep dasar namun masih terbatas dan kurang contoh

1 (Kurang) Tidak mampu menjelaskan konsep dengan benar

B. Rubrik Penilaian Analisis Etika Pemerintahan

Level Deskripsi Kriteria

4 Mampu menganalisis kasus etika pemerintahan secara kritis, logis, dan
komprehensif

3 Mampu menganalisis kasus dengan cukup baik namun belum

mendalam

Analisis masih dangkal dan kurang sistematis

Tidak mampu melakukan analisis dengan benar

C. Rubrik Penilaian Evaluasi Kode Etik ASN

Aspek | 4 (Sangat Baik) 3 (Baik) 2 (Cukup) 1 (Kurang)
Ketepat | Sangat tepat Tepat Kurang tepat Tidak tepat
an

Identifi

kasi

Argume | Sangat logis & kuat Cukup logis Kurang logis Tidak logis
ntasi

Kesesua | Sangat sesuai Cukup sesuai Kurang sesuai Tidak sesuai
ian

Teori

Kedala | Sangat mendalam Cukup Dangkal Tidak ada analisis
man mendalam

Analisis

D. Rubrik Penilaian Solusi Etis

Level Deskripsi Kriteria
4 Solusi inovatif, aplikatif, dan berbasis nilai etika pemerintahan
3 Solusi cukup relevan dan dapat diterapkan




Level Deskripsi Kriteria

2 Solusi kurang tepat dan kurang aplikatif

1 Tidak mampu merumuskan solusi

E. Rubrik Penilaian Presentasi

Aspek 4 3 2 1

Struktur Sistematis & | Cukup runtut | Kurang Tidak
runtut runtut sistematis

Komunikasi Jelas & Cukup jelas | Kurang jelas | Tidak jelas
meyakinkan

Argumentasi Sangat kuat | Cukup kuat Lemah Tidak ada

Penguasaan Materi Sangat Cukup Kurang Tidak
menguasai menguasai

F. Rubrik Penilaian Sikap dan Partisipasi

Level | Deskripsi

4 Sangat aktif, disiplin, bertanggung jawab
3 Aktif dan cukup disiplin

2 Kurang aktif

1 Tidak aktif

G. Konversi Nilai
Skor | Nilai
>85 A
70-84 | B
55-69 | C
<55 D




Catatan :

1.

~

10.

11.

12.

Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh
setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan
ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan
program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata
kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang
dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi
pembelajaran mata kuliah tersebut.

Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari
CPMK vyang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada
tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah
pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar
mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian
pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria
penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat
berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik
Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau
bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning,
Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning,
Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam
bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.

Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang
besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.



