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Arpin, SKM., M.Kes 

	Capaian
Pembelajaran
	CPL-PRODI yang dibebankan pada MK
	

	
	 CPL-2






CPL-2 (S5)
	Menguasai konsep, teori, metodologi, dan prinsip-prinsip K3 termasuk aspek biomedis, lingkungan, ergonomi, psikososial, serta regulasi nasional dan internasional yang relevan.

	
	 CPL-6
	Mampu mengembangkan keterampilan komunikasi efektif, diplomasi, advokasi, serta kolaborasi dalam tim multidisiplin untuk meningkatkan derajat keselamatan dan kesehatan kerja.

	
	 CPL 10
 
	Mampu memelihara jejaring kerja sama dengan berbagai pemangku kepentingan (stakeholder) di tingkat lokal, nasional, maupun internasional untuk mendukung pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat dalam bidang K3.

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK-1
	Mengetahui konsep dasar materi pengantar overview wawasan global dalam ilmu kesehatan dan isu-isu kesehatan global. (CPL 2)

	
	CPMK-2
	Mampu memahami konsep dasar dari Keselamatan dan Kesehatan Kerja Internasional, aktor internasional dalam urusan K3 dan pertemuan internasional terkait K3 (CPL 2), (CPL 6),  (CPL 10)

	
	CPMK-3
	Mampu menunjukkan negara dengan tata kelola K3 dan analisa hukum internasional terkait K3 (CPL 2), (CPL 6),  (CPL 10)

	
	CPMK-4
	Mampu mengidentifikasi kebijakan internasional terkait K3 dan bagaiamana implementasi standar K3 Internasional (CPL 2), (CPL 6),  (CPL 10)

	
	CPMK-5
	Mampu menganalisa pengaruh K3 internasional dalam penyelesain hak-hak pekerja dan membuat simulasi manajemen kesehatan (CPL 2), (CPL 6),  (CPL 10)


	

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	

	
	Sub-CPMK 1
	  Menjelaskan overview wawasan global dalam ilmu kesehatan (CPMK 1)

	
	Sub-CPMK 2
	  Mampu memahami isu-isu kesehatan global (CPMK 1)
ekonomi dan ilmu
polit
ekonomi dan ilmu
politik


	
	Sub-CPMK 3
	  Mampu mengetahui konsep dasar dari Keselamatan dan Kesehatan Kerja Internasional (CPMK 2)


	
	Sub-CPMK 4
	Mampu menjelaskan aktor-aktor dalam yang berperan dalam urusan K3 & mengetahui berbagai pertemuan–pertemuan internasional mengenai K3 (CPMK 2)

	
	Sub-CPMK 5
	Mampu mengetahui negara-negara dengan penyelenggaraan tata kelola K3 yang baik (CPMK 3)

	
	Sub-CPMK 6
	Mampu memahami kajian hukum internasional terkait K3 (CPMK 3)

	
	Sub-CPMK 7
	Mampu memahami berbagai kebijakan-kebijakan internasional terkait K3 (CPMK 4)

	
	Sub-CPMK 8
	Mampu menganalisa implementasi dari standar K3 Internasional utama (CPMK 4)

	
	Sub-CPMK 9
	Mampu menganalisa pengaruh K3 internasional dalam penyelesain hak-hak pekerja (CPMK 5)

	
	Sub-CPMK 10
10
	Mampu membuat simulasi manajemen kesehatan pada perusahaan-perusahaan skala internasional (CPMK 5)

	

	
	Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK
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	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini memperkenalkan wawasan global dalam ilmu kesehatan khususunya mengenai keselamatan dan kesehatan kerja. Mata kuliah ini dirancang untuk memberikan ilmu pengetahuan Standar Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan aspek yang sangat penting dalam dunia industri dan bisnis. Oleh karena itu, peran, aktor, regulasi, maupun kebijakan mengenai K3 penting untuk di ketahui terutama mahasiswa di jurusan K3.

	Bahan Kajian:
Materi pembelajaran
	1. Wawasan global dalam ilmu kesehatan 
2. Mampu memahami isu-isu kesehatan global 
3. Konsep dasar dari Keselamatan dan Kesehatan Kerja Internasional
4. Aktor-aktor dalam yang berperan dalam urusan K3 / Pertemuan–pertemuan internasional mengenai K3
5. Negara-negara dengan penyelenggaraan tata kelola K3 yang baik 
6. Kajian hukum internasional terkait K3 
7. Kebijakan-kebijakan internasional terkait K3
8. Implementasi dari standar K3 Internasional utama 
9. Pengaruh K3 internasional dalam penyelesaian hak-hak pekerja 
10. Simulasi manajemen kesehatan pada perusahaan-perusahaan skala internasional

	Pustaka
	Utama
	

	
	1. International Labour Office. 2013. Keselamatan dan Kesehatan Di Tempat Kerja Sarana dan Produktivitas. Jakarta
2. ILO. 2005. Pedoman Praktis: Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Bidang Konstruksi.  Jakarta: Kantor Perburuhan Internasional 
3. Lewaherilla, et.all. 2020. Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Bandung: CV. Media Sains Indonesia
4. Sri Larasati. 2020. Keselamatan dan kesehatan kerja. Yogyakarta: Deepublish
5. 


	
	Pendukung
	

	
	1. Agus Setiawan. 2023. Standar K3 Internasional dan Implementasinya di Indonesia. https://munasprok.or.id/standar-k3-internasional/
2. Conference on Safety and Its Application. Vol 7 No 1 (2023). https://journal.ppns.ac.id/index.php/seminarK3PPNS
3. Mutu Internasional. 2023. Mengenal ISO 45001: Sistem Manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja. https://mutucertification.com/iso-45001-sistem-manajemen-smk3/
4. 
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	Mg Ke-
	Sub-CPMK
(sbg kemampuan akhir diharapkan)
	Penilaian
	Bentuk Pembelajran;
Metode Pembelajaran;
Penugasan Mahasisswa;
[ Estimasi Waktu]
	
Materi Pembelajaran
[Pustaka]
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria dan Teknik
	Luring(Offline)
	Daring (Online)
	
	

	(1)
	               (2)
	(3)
	(4)
	(5)
	            (6)
	    (7)

	1
	Sub-CPMK-1:
Menjelaskan overview wawasan global dalam ilmu kesehatan
	· Kontrak Perkuliahan
· Pengantar Perkuliahan
· Definisi dan Ruang Lingkup mata kuliah wawasan global dan hubungan internasional
· Globalisasi dalam terciptanya hubungan internasional

	Kriteria Penilaian:
Ketepatan menjelaskan konsep.

Teknik Penilaian:
Partisipasi dalam diskusi kelas dan tanya jawab
	· Kuliah
· Ceramah
(PB:  150 menit)
· Tanya Jawab
Pengetahuan awal meahasiswa terkait ruang lingkup wawasan global dalam hubungan internasional
	
	Definisi dan ruang wawasan global dalam  hubungan internasional

	5

	2
	Sub-CPMK-1:
Menjelaskan overview wawasan global dalam ilmu kesehatan
	
· Ketepatan menjelaskan Wawasan Global dalam ilmu kesehatan
· Ketepatan menjelaskan Sejarah perkembangan disiplin ilmu K3 di dunia
	Kriteria Penilaian:
Ketepatan konsep dan kejelasan argumentasi.

Teknik Penilaian:
Partisipasi dalam diskusi kelas dan tanya jawab
	· Kuliah
· Ceramah
(PB: 100 menit)
· Tugas
Menyusun ringkasan materi tentang sejarah K3 untuk kemudian dibahas bersama di kelas
(PT+KM: 50 menit)
	
	Wawasan Global dalam ilmu kesehatan dan perkembangan disiplin ilmu K3 di dunia 
	5

	3
	Sub-CPMK-2:
Mampu memahami isu-isu kesehatan global
	· Ketepatan menguraikan berbagai isu-isu kesehatan global kontemporer
	Kriteria Penilaian:
Mengidentifikasi dan menguraikan isu-isu kesehatan global kontemporer.

Teknik Penilaian:
Partisipasi dalam diskusi kelas dan tanya jawab, tes formatif (kuis).
	· Kuliah
· Ceramah
(PB: 100 menit)
· Diskusi Tanya Jawab
(PT+KM: 50 menit)
	
	Isu-isu kesehatan yang pernah dan sedang terjadi di dunia
	6

	4
	Sub-CPMK-3
Mampu memahami konsep dasar dari Keselamatan dan Kesehatan Kerja Internasional
	· Ketepatan menjelaskan teori-teori K3 dari para ahli di dunia
· Ketepatan menganalisis peran dan fungsi K3 internasional

	Kriteria Penilaian:
Ketepatanmenjelaskan teori-teori K3 dari para ahli dan menganalisis peran serta fungsi K3 internasional.

Teknik Penilaian:
Tes tertulis, studi kasus, diskusi kelompok kecil
	· Kuliah
· Ceramah
(PB: 100 menit)
Membahas teori-teori K3 dan peran dan fungsi K3 internasional
· Case Study
Peran dan fungsi K3 internasional
· (PT+KM: 50 menit)
	
	Konsep dasar dari Keselamatan dan Kesehatan Kerja Internasional
	

	5
	Sub-CPMK-4:
Mampu menjelaskan aktor-aktor dalam yang berperan dalam urusan K3 dan mengetahui berbagai konferensi internasional mengenai K3
	· Ketepatan menguraikan organisasi atau lembaga internasional terkait K3
· Ketepatan menganalisis peran dan fungsi organisasi internasional terkait K3
· Ketepatan menjabarkan kedudukan dan pengaruh organisasi K3 internasional  

	Kriteria Penilaian:
Ketepatan menguraikan organisasi internasional terkait K3.

Teknik Penilaian:
Penilaian presentasi kelompok, laporan hasil diskusi, observasi partisipasi.
	· Kuliah
· Ceramah
Organisasi yang berperan dalam K3
(PB: 100 menit)
· Case Study
Peran organisasi terkait K3
(PT+KM: 50 menit)
	
	Menjabarkan organisasi atau lembaga internasional terkait K3 dan bagaiamana peran dan kedudukannya.
	8

	6
	Sub-CPMK-4:
Mampu menjelaskan aktor-aktor dalam yang berperan dalam urusan K3 dan mengetahui berbagai konferensi internasional mengenai K3
	· Keterlibatan organisasi atau lembaga terhadap isu-isu terkait pengabaian terhadap K3
· Ketepatan mengidentifikasi segala konferensi atau pertemuan terkait K3.

	Kriteria Penilaian:
Ketepatan menganalisis perannya dalam kebijakan K3 global.

Teknik Penilaian:
Penilaian presentasi kelompok, laporan hasil diskusi, observasi partisipasi.
	· Diskusi
· Discovery Learning
Small Discussion Group: Membuat kelompok, diskusi tentang kedudukan dan pengaruh organisasi K3 internasional dan konferensi/pertemuan terkait K3, kemudian mempresentasikan hasil diskusi.
(PB+PT+KM: 150 menit)
	

	Pengaruh organisasi K3 internasional   dan Konferensi internasional mengenai K3
	7

	7
	Sub-CPMK-5:
Mampu mengetahui negara-negara dengan penyelenggaraan tata kelola K3 yang baik
	· Ketepatan menjelaskan negara-negara dengan penyelenggaraan tata kelola K3 yang baik


	Kriteria Penilaian:
Ketepatan menjelaskan contoh negara dengan praktik tata kelola K3 yang efektif.

Teknik Penilaian:
Tes tertulis, diskusi terarah, laporan singkat.
	· Kuliah/ Ceramah
(PB: 100 menit)
· Diskusi 
Mengkaji negara-negara dengan penyelenggaraan tata kelola K3 
(KM: 50 menit)

	
	Negara-negara dengan penyelenggaraan tata kelola K3 yang baik 
	7

	8
	UTS = Ujian Tengah Semester
	

	9
	Sub-CPMK-6:
Mampu memahami kajian hukum internasional terkait K3
	· Ketepatan menjelaskan hukum internasional yang membahas K3
· Ketepatan menjelaskan norma dan regulasi mengenai K3
	Kriteria Penilaian:
Ketepatan menjelaskan norma, prinsip, dan regulasi hukum internasional mengenai K3.

Teknik Penilaian:
Studi kasus, penugasan tertulis, tanya jawab.
	· Kuliah
· Ceramah
(PB: 100 menit)
· Case Study
Menganalisa norma dan etika dalam organisasi internasional
(KM: 50 menit)
	
	Kajian hukum internasional terkait K3
	7

	10
	Sub-CPMK-7:
Mampu memahami berbagai kebijakan-kebijakan internasional terkait K3
	· Ketetapatan menjabarkan kebijakan-kebijakan internasional terkait K3
	Kriteria Penilaian:
Ketepatan menjabarkan dan menginterpretasikan kebijakan internasional tentang K3.

Teknik Penilaian:
Diskusi kelompok, kuis singkat, review dokumen kebijakan.
	· Kuliah
· Ceramah
(PB: 100 menit)
· Diskusi 
Membahas mengenai kebijakan-kebijakan internasional terkait K3
   (KM: 50 menit)
	
	Kebijakan-kebijakan internasional terkait K3
	8

	11
	Sub-CPMK-8:
Mampu menganalisa implementasi dari standar K3 Internasional utama
	· Ketepatan menganalisis mekanisme alur penerapan standar  K3 Internasional di negara maju dan di negara berkembang

	Kriteria Penilaian:
Ketepatan menganalisis mekanisme penerapan standar K3 di negara maju, berkembang, dan di Indonesia.

Teknik Penilaian:
Studi kasus komparatif, laporan analisis, presentasi.
	· Kuliah
· Ceramah
(PB: 80 menit)
· Tanya Jawab/Small Group Discussion
mekanisme alur penerapan standar K3 Internasional di negara maju dan di negara berkembang 
(PT+KM: 70 menit)
	
	Implementasi dari standar K3 Internasional utama
	8

	12
	Sub-CPMK-8:
Mampu menganalisa implementasi dari standar K3 Internasional utama
	· Ketepatan mengemukakan implementasi dari standar K3 Internasional di Indonesia
	Kriteria Penilaian:
Ketepatan menganalisis mekanisme penerapan standar K3 di negara maju, berkembang, dan di Indonesia.

Teknik Penilaian:
Studi kasus komparatif, laporan analisis, presentasi.
	· Kuliah
· Ceramah
Membahas bersama mekanisme alur penerapan standar  K3 Internasional di negara maju dan berkembang
(PB+KM: 3x50 menit)
	
	Implementasi dari standar K3 Internasional di Indonesia
	7

	13
	Sub-CPMK-9:
Mampu menganalisa pengaruh K3 internasional dalam penyelesain hak-hak pekerja
	· Ketepatan menganalisa jenis-jenis studi kasus pelenggaran hak pekerja dalam hal K3 di berbagai sektor pekerjaan

	Kriteria Penilaian:
Ketepatan menganalisis kasus pelanggaran hak pekerja dan penerapan regulasi K3 internasional.

Teknik Penilaian:
Analisis kasus, tes uraian, diskusi tematik.
	· Kuliah
· Ceramah/Case Study
Membahas bagaiamana implemetasi K3 internasional di Indonesia
(PB+KM: 3x50 menit)

	
	Jenis-jenis pelenggaran hak pekerja dalam hal K3 di berbagai sektor pekerjaan
	7

	14
	Sub-CPMK-9:
Mampu menganalisa pengaruh K3 internasional dalam penyelesain hak-hak pekerja
	·  Ketepatan mengimplementasikan pengaruh regulasi tentang K3 dalam penyelesaian hak-hak pekerja 
	Kriteria Penilaian:
[bookmark: _GoBack]Ketepatan menganalisis regulasi pekerja dalam penyelesaian hak mereka.

Teknik Penilaian:
Partisipasi dalam diskusi kelas dan tanya jawab
	· Kuliah
· Ceramah/ Case Study
Mengkaji pelenggaran hak pekerja dalam hal K3
(PB+KM: 3x50 menit)

	
	Penerapan regulasi tentang K3 dalam penyelesaian hak-hak pekerja.
	7

	15
	Sub-CPMK-10:
Mampu membuat simulasi manajemen kesehatan pada perusahaan-perusahaan skala internasional
	· Ketepatan membuat alur video Simulator Manajemen Keselamatan perusahaan-perusahaan skala internasional
	Kriteria Penilaian:
Kreativitas, ketepatan konsep, dan kesesuaian alur dalam pembuatan video/simulasi manajemen K3.

Teknik Penilaian:
Penilaian proyek (project-based assessment), rubrik performa, presentasi hasil proyek.
	· Kuliah
· Project Case
Membuat sebuah video simulator manajemen kesehatan dalam berbagai jenis perusahaan.
(PJBL: 3x50 menit)
	
	Merancang dan membuat video Simulator Manajemen Keselamatan
	10

	16
	UAS / Evaluasi Akhir Semester: melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa


[bookmark: _Hlk73913142]

Catatan:
  
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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