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Arpin, SKM., M.Kes

	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI  yang dibebankan pada MK       
	

	
	CPL1

	Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, menjunjung tinggi etika, norma hukum, dan menunjukkan sikap profesional dalam praktik K3.

	
	CPL2
	Menguasai konsep, teori, dan prinsip biomedis yang relevan dalam penerapan K3.

	
	CPL4
	Mampu melakukan identifikasi dan analisis bahaya biologis dan fisiologis dalam konteks kesehatan kerja.

	
	CPL5
	Mampu melaksanakan kajian ilmiah terkait hubungan faktor biomedis dengan kesehatan pekerja

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK1
	Menjelaskan struktur dan fungsi dasar sistem organ tubuh manusia yang relevan dengan bidang K3. CPL-1, CPL-2

	
	CPMK2
	Menganalisis hubungan antara faktor biomedis (anatomi, fisiologi, patologi) dengan penyakit akibat kerja. CPL-1, CPL-2, CPL-4, CPL-5

	
	CPMK3
	Mengidentifikasi respon fisiologis tubuh terhadap paparan bahaya di lingkungan kerja. CPL-1, CPL-2, CPL-4

	
	CPMK4
	Menerapkan prinsip biomedis dalam upaya promotif dan preventif kesehatan kerja. CPL-1, CPL-2, CPL-4, CPL-5

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	

	
	Sub-CPMK1
	Memahami konsep dasar biomedik dan peranannya dalam bidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

	
	Sub-CPMK2
	Menjelaskan struktur sel, jaringan, dan sistem organ utama manusia beserta fungsinya.

	
	Sub-CPMK3
	Menganalisis hubungan antara fungsi sistem tubuh dengan potensi penyakit akibat kerja (PAK)

	
	Sub-CPMK4
	Mengidentifikasi perubahan fisiologis tubuh akibat paparan bahaya kerja (fisik, kimia, biologis).

	
	Sub-CPMK5
	Menerapkan konsep biomedik dalam penyusunan upaya promotif dan preventif K3 di tempat kerja

	
	Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK
	

	
	
	
	Sub-CPMK1
	Sub-CPMK2
	Sub-CPMK3
	Sub-CPMK4
	Sub-CPMK5
	…

	CPMK1
	✔
	✔
	
	
	
	

	CPMK2
	
	✔
	✔
	✔
	
	

	CPMK3
	
	
	✔
	✔
	✔
	

	CPMK4
	
	
	
	
	✔
	




	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah Ilmu Biomedik Dasar membahas prinsip dasar anatomi, fisiologi, dan patologi manusia yang relevan dengan keselamatan dan kesehatan kerja. Mahasiswa memahami keterkaitan antara sistem tubuh dan paparan bahaya di lingkungan kerja sebagai dasar penerapan upaya promotif dan preventif K3.

	Bahan Kajian: 






Materi Pembelajaran
	1. Konsep biomedik dan K3
2. Struktur dan fungsi organ
3. Hubungan sistem tubuh dan PAK
4. Respon fisiologis tubuh
5. Penerapan biomedik dalam K3


1. Pengantar biomedik, homeostasis, hubungan biomedik dengan kesehatan kerja
2. Anatomi sel, jaringan, sistem saraf, pernapasan, kardiovaskuler, pencernaan
3. Mekanisme penyakit akibat kerja, gangguan fungsi organ
4. Adaptasi tubuh terhadap panas, kebisingan, bahan kimia, stres biologis
5. Konsep preventif-promotif, monitoring kesehatan kerja, pencegahan PAK

	Pustaka
	Utama:
	

	
	1. Guyton & Hall. (2021). Textbook of Medical Physiology. Elsevier.
2. Sherwood, L. (2020). Human Physiology: From Cells to Systems. Cengage Learning.
3. Tortora, G.J. & Derrickson, B. (2019). Principles of Anatomy and Physiology. Wiley.

	
	Pendukung:
	

	
	1. Suma’mur, P.K. (2014). Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja.
2. McPhee, S.J., & Hammer, G.D. (2022). Pathophysiology of Disease: An Introduction to Clinical Medicine. McGraw-Hill.

	Dosen Pengampu
	Laras Puspita Taib, M.Biomed

	Modalitas dan Matakuliah prasyarat
	1. Modalitas: Tatap muka, penugasan terstruktur, dan belajar mandiri
2. Prasyarat: Tidak ada (mata kuliah dasar semester II)

	Mg Ke-
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar 
(Sub-CPMK)
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran, 
Penugasan Mahasiswa,
 [ Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
[ Pustaka ]
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria & Teknik
	Luring (offline)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Menjelaskan konsep dasar biomedik dan ruang lingkupnya dalam K3.
	Mampu mendefinisikan biomedik, menjelaskan peran dan contoh penerapan.
	Observasi, tanya jawab, kuis singkat.
	Ceramah interaktif, diskusi kelompok, dan contextual learning.
	
	Pengantar Biomedik dan K3.
	3

	2
	Memahami struktur sel dan fungsi organel.
	Dapat mengidentifikasi komponen sel & fungsi organel.
	Laporan dan lembar observasi.
	Discovery learning, studi literatur, visualisasi digital sel.
Laporan observasi mikroskopik dan identifikasi struktur sel.
	
	Anatomi sel dan jaringan dasar.
	3

	3
	Menjelaskan jaringan tubuh (epitel, otot, saraf, pengikat).
	Mengklasifikasi jenis jaringan dengan benar.
	Laporan ringkas tertulis.
	Small Group Discussion (SGD) dan peer teaching.
	
	Struktur jaringan tubuh manusia.
	3

	4
	Menjelaskan sistem saraf & respon kerja.
	Menggambarkan jalur refleks dan koordinasi saraf.
	Analisis kasus dan presentasi.
	Problem-based learning (PBL) dengan studi kasus.
	
	Sistem saraf dan penginderaan kerja.
	4

	5
	Menjelaskan sistem pernapasan & paparan debu/gas kerja.
	Menguraikan mekanisme pertukaran gas.
	Tes lisan dan analisis kasus.
	Collaborative learning, ceramah interaktif, case-based learning (CBL).
	
	Sistem respirasi dan bahaya inhalasi.
	4

	6
	Menjelaskan sistem kardiovaskuler & beban kerja fisik.
	Menghitung perubahan nadi/tekanan darah saat kerja.
	Praktik lapangan dan laporan hasil.
	Praktikum laboratorium, simulation-based learning.
	
	Sistem peredaran darah dan oksigenasi kerja.
	5

	7
	Memahami sistem pencernaan & metabolisme energi kerja.
	Menjelaskan hubungan metabolisme dengan kebutuhan energi kerja.
	Laporan dan diskusi.
	Cooperative learning, diskusi ilmiah terarah.

Tugas analisis konsumsi energi pekerja berdasarkan aktivitas kerja.
	
	Sistem pencernaan dan metabolisme.
	4

	8
	Mengevaluasi hubungan sistem endokrin dan stres kerja.
	Menjelaskan hormon stres & efeknya.
	Review literatur dan presentasi.
	Literature review, self-directed learning, seminar mini.

Review artikel ilmiah “Stress and Hormone”.
	
	Sistem endokrin dan stres kerja.
	5

	9
	UTS – Evaluasi Sub-CPMK 1–8
	Menjawab soal analisis sistem tubuh.
	Tes tertulis.
	Tes sumatif berbasis kasus.
	
	Cakupan seluruh materi 1–8.
	10

	10
	Menjelaskan sistem muskuloskeletal & risiko ergonomi.
	Menguraikan postur kerja & keluhan otot.
	Simulasi dan observasi.
	Simulasi postur kerja, praktik ergonomi sederhana, peer assessment.
	
	Sistem otot dan rangka.
	4

	11
	Menganalisis sistem urinaria & kulit terhadap bahan toksik.
	Menggambarkan mekanisme ekskresi toksin.
	Laporan kasus dan diskusi.
	Case-based learning, diskusi ilmiah.
	
	Sistem ekskresi dan detoksifikasi.
	4

	12
	Menganalisis perubahan fisiologis akibat bahaya fisik (panas, bising, getaran).
	Mengidentifikasi respon tubuh terhadap panas/bising.
	Praktikum dan observasi.
	Praktikum lapangan, simulation learning.
	
	Fisiologi kerja bahaya fisik.
	5

	13
	Menganalisis respon tubuh terhadap bahaya kimia & biologis.
	Mengaitkan paparan dengan respon fisiologis.
	Studi kasus dan presentasi.
	PBL dan role play (simulasi penanganan paparan).
	
	Patologi dan toksikologi dasar.
	5

	14
	Menerapkan konsep biomedik untuk program promotif & preventif K3.
	Menyusun rancangan monitoring kesehatan kerja.
	Penilaian proyek.
	Project-based learning (PjBL) dan collaborative learning.
	
	Promotif-preventif berbasis biomedik.
	5

	15
	Mengintegrasikan seluruh sistem tubuh dalam konteks adaptasi kerja.
	Membuat mind map keterkaitan sistem tubuh.
	Penilaian presentasi dan portofolio.
	Integrated learning, team-based learning, seminar integratif.
Mind map dan presentasi kelompok
	
	Integrasi sistem tubuh dan homeostasis.
	4

	16
	UAS – Evaluasi seluruh CPMK.
	Menguasai analisis integratif biomedik dalam K3.
	Tes tertulis dan penilaian portofolio.
	Tes komprehensif (uraian dan studi kasus).
	
	Semua materi CPMK1–4.
	10





	No
	Komponen Penilaian
	Capaian / Aspek yang Dinilai (CPMK/SubCPMK Terkait)
	Indikator Kinerja Mahasiswa
	Teknik Penilaian
	Bobot (%)

	1
	Tugas, Kuis, dan Partisipasi Kelas
	Sub-CPMK 1–2
	• Keaktifan dalam diskusi dan tanya jawab.• Ketepatan menjawab kuis formatif dan tugas individu.• Ketepatan waktu dan kerapian tugas.
	Observasi kelas, kuis mingguan, penilaian tugas individu.
	20

	2
	Analisis Kasus & Praktikum Biomedik
	Sub-CPMK 3–4
	• Kemampuan menganalisis kasus biomedik terkait bahaya kerja.• Ketepatan pelaksanaan praktikum (pengukuran fisiologis, simulasi bahaya).• Kualitas laporan hasil analisis dan diskusi kelompok.
	Laporan praktikum, rubrik studi kasus, presentasi hasil.
	25

	3
	Ujian Tengah Semester (UTS)
	Sub-CPMK 1–3
	• Penguasaan konsep anatomi, fisiologi, dan dasar biomedik K3.• Kemampuan analisis awal terhadap gangguan sistem tubuh akibat kerja.
	Tes tertulis (esai dan pilihan ganda berbasis kasus).
	20

	4
	Ujian Akhir Semester (UAS)
	Sub-CPMK 1–5
	• Kemampuan analisis integratif seluruh sistem tubuh.• Penerapan konsep biomedik pada kasus K3 komprehensif.• Sintesis program preventif-promotif berbasis biomedik.
	Tes tertulis komprehensif dan evaluasi portofolio proyek.
	25

	5
	Proyek / Mini-Program Promotif-Preventif K3
	Sub-CPMK 5
	• Inovasi dan kelayakan program kesehatan kerja berbasis biomedik.• Kemampuan kolaborasi dan komunikasi ilmiah dalam presentasi proyek.
	Penilaian proyek (rubrik proposal, presentasi, dan laporan akhir).
	10




	No
	Sub-CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah)
	Indikator Penilaian
	Kriteria Penilaian
	Teknik Penilaian

	1
	Memahami konsep dasar biomedik dan ruang lingkupnya dalam K3
	• Menjelaskan definisi biomedik dan peranannya dalam keselamatan kerja.• Menghubungkan biomedik dengan penerapan K3 di lingkungan kerja.
	≥ 80 % jawaban benar; argumen ilmiah logis; partisipasi aktif pada diskusi.
	Observasi kelas, kuis formatif, refleksi individu, diskusi kelompok.

	2
	Menjelaskan struktur sel, jaringan, dan sistem organ utama beserta fungsinya
	• Mengidentifikasi komponen sel dan jaringan tubuh manusia.• Menjelaskan fungsi organ dan kaitannya dengan aktivitas kerja.
	≥ 75 % ketepatan identifikasi dan klasifikasi; laporan sistematis dan lengkap.
	Laporan observasi mikroskopik, tes tertulis, presentasi kelompok.

	3
	Menganalisis hubungan fungsi sistem tubuh dengan potensi penyakit akibat kerja (PAK)
	• Menjelaskan pengaruh gangguan sistem tubuh terhadap PAK.• Menganalisis studi kasus bahaya kerja yang menimbulkan PAK.
	≥ 80 % ketepatan analisis; keterkaitan teori–kasus jelas; solusi ilmiah sesuai konsep biomedik.
	Analisis kasus, studi literatur, presentasi kelompok, rubrik penilaian kasus.

	4
	Menganalisis perubahan fisiologis tubuh akibat paparan bahaya kerja (fisik, kimia, biologis)
	• Mengidentifikasi respon tubuh terhadap panas, bising, getaran, bahan kimia & biologis.• Menjelaskan mekanisme adaptasi tubuh.
	≥ 80 % data pengamatan valid; laporan lengkap dan sesuai prosedur laboratorium.
	Praktikum simulatif, laporan hasil, diskusi reflektif, observasi keterampilan.

	5
	Menerapkan konsep biomedik dalam penyusunan upaya promotif & preventif kesehatan kerja
	• Menyusun rancangan mini-program monitoring kesehatan kerja berbasis biomedik.• Mempresentasikan hasil program dengan argumentasi ilmiah.
	≥ 85 % relevansi dan kelayakan program; inovasi dan keterpaduan aspek biomedik–K3 tinggi.
	Penilaian proyek (project-based), rubrik proposal, portofolio, dan presentasi akhir.




Catatan :   
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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