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Capaian 

Pembelajaran 

(CP) 

CPL-PRODI  yang dibebankan pada MK         

CPL1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa serta menjunjung tinggi nilai moral dan etika dalam kehidupan akademik dan 

profesional. 

CPL2 Menunjukkan sikap tanggung jawab, disiplin, dan mampu bekerja sama dalam tim. 

CPL6 Mampu berpikir logis, kritis, sistematis dan inovatif dalam menganalisis permasalahan organisasi. 

CPL7 Mampu memahami konsep dasar manajemen dan fungsi-fungsi manajemen dalam organisasi. 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)  

CPMK1 Memahami konsep dasar manajemen dan perkembangan ilmu manajemen. 

CPMK2 Menjelaskan fungsi-fungsi manajemen dalam organisasi. 

CPMK3 Menganalisis peran manajer dalam pengelolaan organisasi. 

CPMK4 Mengaplikasikan konsep manajemen dalam pengambilan keputusan organisasi. 

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)  

Sub-CPMK1 Mahasiswa mampu menjelaskan konsep dasar manajemen. 

Sub-CPMK2 Mahasiswa mampu memahami perkembangan teori manajemen. 

Sub-CPMK3 Mahasiswa mampu menjelaskan fungsi perencanaan (planning). 

Sub-CPMK4 Mahasiswa mampu menjelaskan fungsi pengorganisasian (organizing). 

Sub-CPMK5 Mahasiswa mampu menjelaskan fungsi pengarahan (leading). 

Sub-CPMK6 Mahasiswa mampu menjelaskan fungsi pengendalian (controlling). 

Sub-CPMK7 Mahasiswa mampu memahami peran manajer dalam organisasi. 

Sub-CPMK8 Mahasiswa mampu menganalisis penerapan manajemen dalam organisasi bisnis. 

Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK  



 Sub-CPMK CPL-1 CPL-2 CPL-6 CPL-7 

Sub CPMK 1 
  

✓ ✓ 

Sub CPMK 2 
  

✓ ✓ 

Sub CPMK 3 
  

✓ ✓ 

Sub CPMK 4 
 

✓ ✓ ✓ 

Sub CPMK 5 
 

✓ ✓ ✓ 

Sub CPMK 6 
 

✓ ✓ ✓ 

Sub CPMK 7 
 

✓ ✓ ✓ 

Sub CPMK 8 
 

✓ ✓ ✓ 
 

Deskripsi 

Singkat MK 

Mata kuliah Pengantar Manajemen memberikan pemahaman dasar mengenai konsep manajemen, perkembangan teori manajemen, fungsi-

fungsi manajemen, serta peran manajer dalam organisasi. Mahasiswa diharapkan mampu memahami bagaimana organisasi dikelola secara 

efektif dan efisien melalui proses perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan pengendalian untuk mencapai tujuan organisasi. 

Bahan Kajian: 

Materi 

Pembelajaran 

1. Pengantar ilmu manajemen 

2. Sejarah dan perkembangan teori manajemen 

3. Lingkungan organisasi 

4. Fungsi perencanaan (planning) 

5. Fungsi pengorganisasian (organizing) 

6. Fungsi pengarahan (leading) 
7. Fungsi pengendalian (controlling) 
8. Peran dan keterampilan manajer 
9. Pengambilan keputusan manajerial 

Pustaka Utama:  

1. Hasibuan, M. S. P. (2021). Manajemen: Dasar, pengertian, dan masalah. Bumi Aksara. 

2. Fahmi, I. (2020). Pengantar manajemen. Alfabeta. 

3. Handoko, T. H. (2021). Manajemen. BPFE Yogyakarta 

Pendukung:  

1. Moh Fakhrurozi, dkk (2024) Pengantar Manajemen. Aikomedia Press 

2. Nasution, U. B., Syarweny, N., Erlangga, H., Koten, R. A. G., Arifin, H. Y., Lisbet, Z. T., ... & Garliani, G. (2024). Buku 
Ajar Pengantar Bisnis. PT. Sonpedia Publishing Indonesia. 

Dosen 

Pengampu 
Sitti Husna Noviana Djou, SE., M.Si 

Modalitas dan 

Matakuliah 

prasyarat 

1. Modalitas: Blended Learning (Luring + Daring) 

2. Mata Kuliah Prasyarat: - 



Mg Ke- 

Kemampuan akhir 

tiap tahapan belajar  

(Sub-CPMK) 

Penilaian 

Bantuk Pembelajaran, 

Metode Pembelajaran,  

Penugasan Mahasiswa, 

 [ Estimasi Waktu] 

Materi 

Pembelajaran 

[ Pustaka ] 

Bobot 

Penilaian 

(%) 
Indikator Kriteria & Teknik Luring (offline) Daring (online) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Minggu Sub-CPMK Bahan Kajian Metode Pembelajaran Bentuk 

Penugasan 

Indikator 

Penilaian 

Bobot (%) Referensi 

1 Kontrak kuliah Pengantar 

manajemen 

Ceramah Partisipasi Keaktifan 3 1 

2 Konsep manajemen Definisi dan 

fungsi manajemen 

Ceramah Ringkasan Pemahaman 3 1 

3 Teori manajemen Perkembangan 

teori manajemen 

Diskusi Tugas Analisis 4 2 

4 Lingkungan organisasi Faktor lingkungan 

organisasi 

Diskusi Tugas Analisis 4 2 

5 Planning Konsep 

perencanaan 

Ceramah Latihan Pemahaman 5 1 

6 Organizing Struktur 

organisasi 

Diskusi Tugas Analisis 5 1 

7 Leading Kepemimpinan Diskusi Presentasi Komunikasi 6 2 

8 UTS Ujian Tengah 

Semester 

Tes Ujian Ketepatan 20 - 

9 Controlling Pengendalian 

organisasi 

Ceramah Diskusi Pemahaman 5 1 

10 Manajer Peran manajer Diskusi Tugas Analisis 5 3 

11 Keterampilan manajer Managerial skills Diskusi Tugas Analisis 5 2 

12 Pengambilan 

keputusan 

Decision making Studi kasus Analisis kasus Analisis 5 3 

13 Manajemen modern Manajemen 

kontemporer 

Diskusi Tugas Analisis 5 3 

14 Studi kasus organisasi Kasus manajemen Presentasi Proyek Analisis 5 3 

15 Review materi Refleksi 

pembelajaran 

Diskusi Refleksi Pemahaman 5 1 

16 UAS Ujian Akhir 

Semester 

Tes Ujian Ketepatan 20 - 

 

 



Indikator Kinerja 

(dari CPMK) 

Sub-

CPMK 

TL (<=40) D (40-55) C (55-70) B (70-85) A (>=85) 

Kemampuan 

memahami dan 

mengaitkan konsep 

dasar manajemen 

serta perkembangan 

ilmu manajemen 

CPMK-

1 

Tidak memahami 

konsep dasar 

manajemen 

Pemahaman 

sangat terbatas 

dan tidak 

mampu 

menjelaskan 

perkembangan 

manajemen 

Memahami 

konsep dasar 

namun belum 

mampu 

mengaitkan 

perkembangan 

secara sistematis 

Memahami dan 

menjelaskan 

konsep serta 

perkembangan 

manajemen secara 

logis 

Memahami secara 

komprehensif dan 

mampu 

menganalisis 

perkembangan 

manajemen dalam 

berbagai konteks 

organisasi 

Kemampuan 

menjelaskan fungsi-

fungsi manajemen 

dalam organisasi 

(perencanaan, 

pengorganisasian, 

pengarahan, 

pengendalian) 

CPMK-

2 

Tidak mampu 

menjelaskan 

fungsi 

manajemen 

Penjelasan 

sangat terbatas 

dan tidak 

sistematis 

Mampu 

menjelaskan 

fungsi manajemen 

secara umum 

Mampu 

menjelaskan 

fungsi manajemen 

secara sistematis 

dan logis 

Mampu 

menjelaskan secara 

komprehensif serta 

mengevaluasi 

keterkaitan antar 

fungsi dalam praktik 

organisasi 

Kemampuan 

menganalisis peran 

manajer dalam 

pengelolaan 

organisasi 

CPMK-

3 

Tidak mampu 

mengidentifikasi 

peran manajer 

Analisis sangat 

terbatas dan 

tidak relevan 

Mampu 

menganalisis 

peran manajer 

secara umum 

Mampu 

menganalisis 

peran manajer 

secara logis dalam 

organisasi 

Mampu 

menganalisis secara 

kritis dan mendalam 

serta mengaitkan 

dengan situasi 

organisasi nyata 

Kemampuan 

mengaplikasikan 

konsep manajemen 

dalam pengambilan 

keputusan 

organisasi 

CPMK-

4 

Tidak mampu 

mengaplikasikan 

konsep 

manajemen 

Aplikasi sangat 

terbatas dan 

tidak tepat 

Mampu 

mengaplikasikan 

konsep sederhana 

dalam kasus 

terbatas 

Mampu 

mengaplikasikan 

konsep secara 

tepat dalam 

pengambilan 

keputusan 

Mampu 

mengintegrasikan 

konsep manajemen 

secara strategis, 

sistematis, dan 

berbasis analisis 

dalam pengambilan 

keputusan kompleks 
 


