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	Capaian Pembelajaran (CP)\
	CPL-PRODI  yang dibebankan pada MK       
	

	
	CPL-1
	Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, menjunjung tinggi nilai kemanusiaan, etika, norma hukum, serta menunjukkan sikap profesional, tanggung jawab, dan nasionalisme dalam praktik Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	

	
	CPMK-1
	Mampu menginternalisasi dan menunjukkan sikap takwa, etis, dan profesional yang dijiwai oleh nilai-nilai Pancasila dalam melaksanakan tugas K3 (Afektif level A3-A5). CPL-1

	
	CPMK-2
	Mampu memahami dan menganalisis konsep, historis, dan kedudukan Pancasila sebagai dasar negara dan ideologi nasional (Kognitif level C2-C4). CPL-1

	
	CPMK-3
	Mampu memformulasikan dan mendiskusikan aktualisasi nilai-nilai Pancasila sebagai sistem etika, dasar pengembangan IPTEK, dan solusi terhadap isu-isu kebangsaan dan profesi K3 (Psikomotor level P1). CPL-1

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	

	
	Sub-CPMK-
	Mampu menginternalisasi dan menunjukkan sikap takwa, etis, dan profesional yang dijiwai oleh nilai-nilai Pancasila dalam melaksanakan tugas K3 (Sikap/Afektif).

	
	Sub-CPMK
	Mampu memahami dan menganalisis konsep, historis, dan kedudukan Pancasila sebagai dasar negara dan ideologi nasional (Pengetahuan/Kognitif).

	
	Sub-CPMK
	Mampu memformulasikan dan mendiskusikan aktualisasi nilai-nilai Pancasila sebagai sistem etika, dasar pengembangan IPTEK, dan solusi terhadap isu-isu kebangsaan dan profesi K3 (Keterampilan/Psikomotor).






	
	Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK
	

	
	
	
	Sub-CPMK1
	Sub-CPMK2
	Sub-CPMK3
	Sub-CPMK4
	Sub-CPMK5
	…

	CPMK1
	✓
	✓
	✓
	
	
	

	CPMK2
	
	✓
	
	
	
	

	CPMK3
	
	
	✓
	
	
	

	CPMK4
	
	
	
	
	
	

	CPMK5
	
	
	✓
	
	
	



	
	




	CPMK6
	
	✓
	✓
	
	
	

	CPMK7
	✓
	
	
	
	
	




	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini membahas konsep dan hakikat Pancasila sebagai dasar falsafah negara, ideologi nasional, dan panda 111ngan hidup bangsa. Kajian difokuskan pada dimensi historis, yuridis, dan filosofis, serta aktualisasinya dalam merespon persoalan kebangsaan dan pengembangan disiplin ilmu Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).

	Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran
	Nilai Pancasila, Etika Kebangsaan, Penerapan dalam Profesi K3.

	Pustaka
	Utama:
	

	
	1. Kaelan. (2020). Pendidikan Pancasila. Yogyakarta: Paradigma. 2. Direktur Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Kemenristekdikti. (2016). Pendidikan Pancasila untuk Perguruan Tinggi.

	
	Pendukung:
	

	
	1. Peraturan perundang-undangan terkait Pancasila (UUD NRI 1945), Etika Profesi K3, dan referensi akademik kontemporer.

	Dosen Pengampu
	Dr. Ibrahim Ahmad, S.H., M.H
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	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar 
(Sub-CPMK)
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran, 
Penugasan Mahasiswa,
 [ Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
[ Pustaka ]
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria & Teknik
	Luring (offline)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Mampu memahami esensi, tujuan, dan ruang lingkup perkuliahan Pancasila dalam konteks Prodi K3 (C2).
	
	Kriteria: Ketepatan pemahaman kontrak dan orientasi. Teknik: Non-Tes (Observasi keaktifan diskusi)
	Kuliah Interaktif, Diskusi Kelompok Kecil (Small Group Discussion)
	
	Kontrak Perkuliahan & Orientasi Pancasila: Rasionalitas, Landasan, Tujuan Pendidikan Pancasila, dan Hubungan Pancasila dengan Etika dan Profesionalisme K3.
	5%

	2
	Mampu menganalisis Pancasila sebagai landasan historis bangsa Indonesia (C4).
	
	Indikator: Ketepatan analisis urutan dan peran Pancasila dalam sejarah. Teknik: Tes (Kuis singkat)
	Contextual Learning, Ceramah, Diskusi, Penugasan mandiri (resume)
	
	Pancasila dalam Kajian Sejarah Bangsa: Era Pra-Kemerdekaan, Kemerdekaan, Orde Lama, Orde Baru, dan Reformasi.
	5%

	3
	Mampu menjelaskan dan mengevaluasi Pancasila sebagai dasar negara (C4).
	
	Indikator: Kedalaman eksplorasi fungsi Pancasila. Teknik: Non-Tes (Laporan/Presentasi)
	Discovery Learning, Presentasi Kelompok
	
	Pancasila sebagai Dasar Negara: Pengertian, Fungsi, Tujuan, dan Implementasi dalam Sistem Pemerintahan.
	7%

	4
	Mampu menganalisis Pancasila sebagai Ideologi Negara dan membandingkannya dengan ideologi lain (C4).
	
	Indikator: Ketajaman analisis perbandingan ideologi. Teknik: Non-Tes (Observasi keaktifan)
	Diskusi Kelompok, Role-Play & Simulation (Debat Ideologi)
	
	Pancasila sebagai Ideologi Negara: Pengertian, Perbedaan Ideologi Terbuka dan Tertutup, Pancasila sebagai Ideologi Terbuka.
	7%

	5
	Mampu menganalisis Pancasila sebagai Sistem Filsafat dan Hakikat Sila-Sila (C4).
	
	Indikator: Kelengkapan dan ketepatan pemahaman filsafat. Teknik: Tes (Kuis Tulis)
	Ceramah, Self-Directed Learning (Mencari sumber pustaka)
	
	Pancasila sebagai Sistem Filsafat: Pengertian Filsafat Pancasila, Hakikat Sila-sila Pancasila (Ontologis, Epistemologis, Aksiologis).
	7%

	6
	Mampu menjelaskan dan menganalisis Pancasila sebagai Sistem Etika (C4).
	
	Indikator: Ketepatan identifikasi nilai etis. Teknik: Non-Tes (Analisis Kasus)
	Contextual Learning, Studi Kasus (Pelanggaran Etika Profesi K3)
	
	Pancasila sebagai Sistem Etika: Pengertian Etika, Aliran Etika, Etika Pancasila, Hubungannya dengan Etika Profesi K3.
	8%

	7
	Mampu menganalisis Pancasila sebagai Dasar Nilai Pengembangan Ilmu Pengetahuan & Teknologi (IPTEK K3) (C4).
	
	Indikator: Originalitas ide dan relevansi dengan nilai Pancasila. Teknik: Non-Tes (Penugasan Esai Individu)
	Project Based Learning (Menyusun esai tentang Inovasi K3 yang Pancasilais)
	
	Pancasila sebagai Dasar Nilai Pengembangan IPTEK: Pancasila sebagai filter IPTEK, Penerapan IPTEK K3 Berbasis Nilai Kemanusiaan dan Keadilan.
	8%

	8 
	Ujian Tengah Semester (UTS)
	
	Indikator: Penguasaan konsep Pancasila. Teknik: Tes Tulis
	Tes Tulis (Objektif/Esai)
	
	Materi Minggu 1-7
	15%

	9
	Mampu menunjukkan sikap takwa dan religius dalam praktik K3 (A3).
	
	Indikator: Ketepatan refleksi sikap. Teknik: Non-Tes (Jurnal Refleksi)
	Collaborative Learning, Diskusi reflektif, Studi kasus
	
	Aktualisasi Sila ke-1 (Ketuhanan YME): Toleransi beragama, Moralitas, Integritas dan Spiritualitas Kerja dalam K3.
	5%

	10
	Mampu menunjukkan sikap menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dan hak pekerja (A4).
	
	Indikator: Kemampuan berempati dan menghormati hak. Teknik: Non-Tes (Observasi & Lisan)
	Diskusi Kasus (PHK, Bullying, Kecelakaan Kerja)
	
	Aktualisasi Sila ke-2 (Kemanusiaan yang Adil dan Beradab): Hak Asasi Manusia, Hak dan Perlindungan Pekerja K3 (Human Values in K3).
	5%

	11
	Mampu menunjukkan sikap nasionalisme, persatuan, dan kolaborasi tim (A5).
	
	Indikator: Efektivitas dalam kerja sama tim. Teknik: Non-Tes (Penilaian Antar Teman)
	Cooperative Learning, Simulasi Kerja Tim K3.
	
	Aktualisasi Sila ke-3 (Persatuan Indonesia): Nasionalisme, Cinta Tanah Air, Kolaborasi Multidisiplin dalam Tim K3 dan Industri.
	5%

	12
	Mampu menunjukkan sikap tanggung jawab dan partisipasi dalam proses K3 (A5).
	
	Indikator: Ketepatan analisis partisipasi. Teknik: Non-Tes (Laporan PBL Kelompok)
	Problem Based Learning (PBL), Studi Kasus P2K3.
	
	Aktualisasi Sila ke-4 (Kerakyatan yang Dipimpin...): Demokrasi, Musyawarah, Partisipasi Pekerja dalam Pengambilan Keputusan K3 (P2K3).
	7%

	13
	Mampu menunjukkan sikap profesional dan bertanggung jawab untuk mewujudkan K3 yang adil (A5).
	
	Indikator: Kemampuan menganalisis aspek keadilan. Teknik: Non-Tes (Laporan/Presentasi)
	Presentasi Kelompok, Analisis Kebijakan K3 (Regulasi)
	
	Aktualisasi Sila ke-5 (Keadilan Sosial bagi Seluruh Rakyat Indonesia): Pemerataan Kesejahteraan, Keadilan Sosial dalam K3 (K3 untuk Semua, Sistem Kompensasi yang Adil).
	7%

	14
	Mampu menganalisis problem faktual kebangsaan dan profesionalisme K3 berdasarkan perspektif Pancasila (C4).
	
	Indikator: Relevansi isu dan solusi yang ditawarkan. Teknik: Non-Tes (Video Proyek)
	Seminar Kasus, Project Based Learning (Pembuatan Video Kampanye K3 berbasis Nilai Pancasila).
	
	Pancasila dan Problematika Kontemporer K3: Korupsi, Dekadensi Moral, Kerusakan Lingkungan, dan Tantangan Globalisasi K3.
	8%

	15
	Mengevaluasi pertemuan pasca uts 
	
	Indikator: mengulang kembali secara singkat terkait sub pokok pembelajaran sebelumnyan  Teknik: Non-Tes (Video Proyek)
	Diskusi 
	
	Evaluasi seluruh pertemuasn uts 
	5%

	16
	Ujian Akhir Semester (UAS)
	
	Indikator: Penguasaan nilai dan implementasi Pancasila. Teknik: Tes Tulis/Lisan
	Tes Tulis/Lisan (Studi Kasus K3)
	
	Materi Minggu 9-14 (termasuk komprehensif)
	10%



RUBRIK PENILAIAN SIKAP (CPMK-1)
	Kategori Nilai
	Rentang Nilai
	Kriteria Kualitatif (Sangat Baik - D)
	Deskripsi Rinci (Indikator Ketercapaian)

	A (Sangat Baik)
	80 – 100
	Sangat Baik
	Disiplin & Tanggung Jawab: Selalu hadir tepat waktu, proaktif dalam memulai tugas kelompok, dan selalu menyelesaikan tugas mandiri tanpa perlu diingatkan. Integritas & Etika: Menunjukkan sikap religius dan etis yang tinggi (Misal: menjaga ucapan, tidak melakukan plagiasi/kecurangan). Nasionalisme: Menghargai semua pandangan, bersikap inklusif, dan menunjukkan semangat kolaborasi tim yang kuat.

	B (Baik)
	70 – 79
	Baik
	Disiplin & Tanggung Jawab: Hadir tepat waktu, menyelesaikan tugas dengan baik, meskipun inisiatif kurang menonjol. Integritas & Etika: Jujur dan beretika baik, namun sesekali perlu diingatkan tentang kedisiplinan atau etika komunikasi. Nasionalisme: Menghargai pandangan mayoritas, bersedia bekerja sama, namun kurang aktif dalam mempertahankan persatuan.

	C (Cukup)
	60 – 69
	Cukup
	Disiplin & Tanggung Jawab: Sering terlambat, atau tugas sering diselesaikan setelah batas waktu, tanggung jawab cenderung minimal. Integritas & Etika: Etika cukup baik, namun ditemukan kelalaian serius (Misal: ketidaklengkapan sumber kutipan). Nasionalisme: Pasif dalam diskusi, menunjukkan sikap toleransi minimalis (sekadar menerima).

	D (Kurang)
	< 60
	Kurang
	Disiplin & Tanggung Jawab: Sering tidak hadir atau sangat sering terlambat, tidak menyelesaikan tugas, dan tidak bertanggung jawab atas hasil kerja. Integritas & Etika: Ditemukan indikasi kecurangan, plagiasi, atau pelanggaran etika akademik yang berat. Nasionalisme: Menunjukkan sikap tidak menghargai perbedaan atau resistensi terhadap nilai-nilai kebangsaan/kolektif.






BOBOT PENILAIAN AKHIR
	Komponen Penilaian
	Bobot (%)
	Keterangan

	Keaktifan dan Disiplin (Sikap/CPMK-1)
	10%
	Diambil dari Observasi Harian, Jurnal, dan Penilaian Antar Teman.

	Tugas Mandiri/Terstruktur & Kuis (CPMK-2, CPMK-3)
	20%
	Gabungan Kuis, Resume, Esai Individu (Minggu 2, 5, 7).

	Ujian Tengah Semester (UTS) (CPMK-2)
	20%
	Tes Tulis/Esai (Materi Minggu 1-7).

	Tugas Kelompok/Project (CPMK-3)
	30%
	Laporan Studi Kasus K3-Pancasila, Presentasi, Proyek Video (Minggu 3, 6, 12, 14).

	Ujian Akhir Semester (UAS) (CPMK-2, CPMK-3)
	20%
	Tes Tulis/Lisan Komprehensif (Materi Minggu 9-14).

	TOTAL
	100%
	



Konversi Nilai Huruf
	Rentang Nilai (NA)
	Nilai Huruf

	80.00 – 100.00
	A

	76.00 – 79.99
	A-

	72.00 – 75.99
	B+

	68.00 – 71.99
	B

	64.00 – 67.99
	B-

	60.00 – 63.99
	C+

	56.00 – 59.99
	C

	48.00 – 55.99
	D

	0.00 – 47.99
	E








Catatan :   
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.
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