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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala
rahmat dan karunia-Nya, sehingga laporan kegiatan Sosialisasi
Pengembangan Dosen dan Tenaga Kependidikan di lingkungan Universitas
Bina Mandiri Gorontalo ini dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.
Kegiatan ini merupakan bagian dari upaya berkelanjutan dalam
meningkatkan kualitas sumber daya manusia di lingkungan universitas,
khususnya dalam hal kompetensi, profesionalisme, dan kesiapan
menghadapi tantangan pendidikan tinggi yang semakin dinamis.
Sosialisasi ini bertujuan untuk memberikan pemahaman yang menyeluruh
terkait program-program pengembangan yang tersedia, sekaligus sebagai
forum untuk mendengarkan aspirasi serta kebutuhan para dosen dan
tenaga kependidikan.

Laporan ini disusun sebagai bentuk dokumentasi dan
pertanggungjawaban atas pelaksanaan kegiatan, serta diharapkan dapat
menjadi bahan evaluasi dan referensi dalam merancang program
pengembangan SDM yang lebih efektif ke depannya. Ucapan terima kasih
kami sampaikan kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam
kegiatan ini, khususnya kepada pimpinan universitas,panitia pelaksana,
serta seluruh peserta yang telah berpartisipasi aktif.

Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat dan menjadi
pijakan untuk pengembangan kualitas pendidikan tinggi yang lebih baik
di Universitas Bina Mandiri Gorontalo.




A. Pendahuluan

Perguruan tinggi memiliki peran strategis dalam membentuk sumber
daya manusia yang kompeten dan mampu bersaing di tingkat global. Untuk
mewujudkan hal tersebut perlu adanya peningkatan kompetensi dosen maupun
tendik dalam menjalankan Tridharma Perguruan Tinggi pada instansi Perguruan
Tinggi. Pengembangan kompetensi bukan lagi sekadar kebutuhan, tetapi
menjadi sebuah keharusan agar institusi pendidikan mampu menjawab
tuntutan zaman yang terus berkembang. Universitas Bina Mandiri Gorontalo
sebagai institusi pendidikan tinggi yang terus berbenah, menyadari pentingnya
membangun budaya kerja yang profesional, adaptif, dan inovatif di lingkungan
kampus. Salah satu langkah konkret dalam mewujudkan hal ini adalah melalui
kegiatan sosialisasi pengembangan dosen dan tenaga kependidikan.

Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan informasi yang komprehensif
mengenai arah kebijakan pengembangan SDM, peluang peningkatan
kompetensi, serta strategi perencanaan karier bagi dosen dan tendik. Selain
itu, kegiatan ini juga menjadi ruang dialog untuk menyerap aspirasi, menggali
kebutuhan pelatihan, serta memperkuat sinergi antara pimpinan universitas,
unit kerja, dan individu yang terlibat langsung dalam proses pendidikan.
Melalui sosialisasi ini, diharapkan seluruh dosen dan tenaga kependidikan dapat
lebih memahami pentingnya pengembangan diri secara berkelanjutan, serta
terdorong untuk terlibat aktif dalam berbagai program peningkatan kapasitas
yang diselenggarakan oleh universitas maupun pihak eksternal.

B. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan secara spesifik, misalnya:
1. Meningkatkan kompetensi pedagogik dosen.
2. Meningkatkan kemampuan teknologi informasi bagi tenaga
kependidikan.

3. Mendukung percepatan jabatan fungsional.



C. Rincian Kegiatan

Tabel berikut digunakan untuk merinci kegiatan yang dilakukan:

No | Nama Kegiatan Jenis Sasaran | Jumlah Tanggal Tempat | Penyelenggara | Keterangan
Pengembangan | Peserta | Peserta | Pelaksanaan

1 | Sosialisasi Peningkatan Dosen +20 (09/07/2025) | Ruang Bidang Telah
pengembangan Kompetensi Akreditasi | Akademik & SI | dilaksanakan
Sistem di Dosen
Pendidikan Tinggi,
terkait Sistem
Outcome Based
Education (OBE)

2 | Kegiatan Pengembangan | Dosen +18 (04/08/2025) | Ruang Badan Telah
Bimbingan Teknis | Karier Dosen Akreditasi | Pengembangan | dilaksanakan
Pengusulan SDM Univ Bina
Jabatan Fungsional Mandiri
di Ruang Akreditas Gorontalo

3 | Kegiatan Pengembangan | Dosen +25 (17/2/2025). | Ruang Badan Telah
Bimbingan Teknis | Karier Dosen Akreditasi | Pengembangan | dilaksanakan
Pengisian SDM Univ Bina
Jabatan Mandiri
Fungsional Dosen Gorontalo
di lingkungan
UBM Gorontalo,

4 | Kegiatan Kelas Pengembangan | Dosen +10 (17/2/2025) | Ruang KUI/Pusat Telah
Persiapan TOEFL | Karir Dosen Akreditasi | Bahasa dilaksanakan

ITP (ETS), untuk
Sertifikasi Dosen
(dalam status




SISTER), yang
digagas oleh
Kantor Urusan

Internasional UBM

dosen (status

SISTER),

Bimtek Peningkatan Dosen +12 (22/7/2025) Ruang Badan Telah
Pelaksanaan Kompetensi (hybrid) Akreditasi | Penjaminan dilaksanakan
Audit Mutu Teknis Mutu &

Internal Berbasis Akreditasi

SIMAZIS, yang (BPMA)

diikuti oleh

Auditor Mutu di

lingkungan

Kampus UBM

Gorontalo

BIMBINGAN Peningkatan Dosen +19 (12 Juni 2025) | Online Program Telah
TEKNIS RPL Kompetensi (Ketua (online) (Zoom Pascasarjana dilaksanakan
(Rekognisi Dosen Program Cloud Universitas

Pembelajaran Studi) Meeting) | Bina Mandiri

Lampau) Gorontalo

Kepala BPSDM Pengembangan | Dosen +30 (21 Juli 2025) | Aula BPSDM Telah
Pembukaan Karier Dosen Lantai 1 dilaksanakan
pengisian BKD dan

Pelatihan AA

Pekerti/

Pembukaan

Beasiswa Bagi




dosen yang akan
melanjutkan studi
lanjut Doktoral

8 | Kegiatan Capacity | Peningkatan Dosen +25 (18-19 Maret | Aula LPPM Univ Telah
Upgrading Riset Kapasitas Riset 2025) Lantai 1 Bina Mandiri dilaksanakan
Dosen dengan & Ruang | Gorontalo
Tema "Akselerasi Sidang
Karir Dosen melalui
Program Hibah
Penelitian
Kompetitif Tahun
2025 di Ruang
Sidang.

9 | Sosialisasi Nasional | Peningkatan Tenaga |1 (21 Februari Online Standarisasi Telah
Perpustakaan dan | Kompetensi Kependi 2025) dan Akreditasi | dilaksanakan
Instrumen Teknis dikan Nasional RI
Akreditasi
Perpusatakaan
Lembaga Non
Pemerintah

10 | Rapat Koordinasi Koordinasi dan | Tenaga |1 (4-5 Februari | Online Perpusatakaan | Telah
Nasional Bidang Penguatan Kependi 2025) Nasional dilaksanakan
Perpusatakaan Jejaring dikan

Kelembagaan

11 | BIMTEK Help Desk | Peningkatan Tenaga |1 (16 Juli 2025) | Hotel Fox | Kabupaten Telah
Perizinan di Hotel | Kompetensi Kependi Gorontalo | Bone Bolango | Dilaksanakan
Fox Gorontalo Teknis dikan

12 | Bimtek BIPA Peningkatan Tenaga |2 (11 -12 Juli Hotel Fox | Kantor Bahasa | Telah
(Bahasa Indonesia | Kompetensi Kependi 2025) Provinsi Dilaksanakan

Bagi Penutur Asing)




Kantor Bahasa Bahasa dan dikan Gorontalo
Provinsi Gorontalo | Layanan

13 | Sosialisasi Peningkatan Tenaga 23 Januari Online Perpustakaan | Telah
Pelatihan Bidang Kompetensi Kependi 2025 Nasional Dilaksanakan
Perpustakaan Teknis dikan

Tahun 2025




IV. HASIL YANG DICAPAI

Dosen yang mengikuti pelatihan mampu menyusun RPS berbasis OBE.
Tendik mampu mengoperasikan SIMPEG dan menyusun laporan
kepegawaian digital.

Terdapat peningkatan minat dosen untuk mengurus jenjang jabatan
fungsional.

V. PERMASALAHAN DAN TINDAK LANJUT

Belum semua dosen mengikuti pelatihan karena keterbatasan waktu.

e Solusi: akan dilakukan pelatihan susulan di semester berikutnya.
e Belum adanya pelatihan berbasis kebutuhan spesifik tendik.
e Solusi: menyusun training need analysis (TNA).

VI. PENUTUP

Kegiatan pengembangan dosen dan tendik penting untuk peningkatan
mutu institusi.

Diperlukan komitmen dan dukungan berkelanjutan dari pimpinan serta
unit terkait.
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Kegiafan mbingan Teknis Pengusulan Jabatan Fungsioal di Ruang Akreditas
Kampus UBM Gorontalo, Senin (04/08/2025)

Kegiatan Bimbingan Teknis Pengisian Jabatan Fungsional Dosen di lingkungan
UBM Gorontalo, oleh Asesor LLDikti XVI, Dr. Darman, M.Si, Senin (17/2/2025).



Kegiatan Kelas Persiapan TOEFL ITP (ETS), untuk Sertifikasi Dosen (dalam status
SISTER), yang digagas oleh Kantor Urusan Internasional UBM dosen (status
SISTER), Senin (17/2/2025), di Ruang Akreditasi, Kampus UBM Gorontalo.
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Bimtek Pelaksanaan Audit Mutu Internal Berbasis SIMAZIS, yang diikuti oleh
Auditor Mutu, Selasa (22/7/2025)



e -~
Dokumentasi kegiatan sosialisasi pengembangan Sistem di Pendidikan Tinggi,
terkait Sistem Outcome Based Education (OBE) kepada dosen dan tendik Rabu
(09/07/2025)
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Dokumentasi Kepala BPSDM Pembukaan pengisian BKD dan Pelatihan AA Pekerti

serta informasi Pembukaan Beasiswa Bagi dosen yang akan melanjutkan studi
lanjut Doktoral, Senin 21 Juli 2025




W @ %) PROGRAM PASCSARJANA
wr v (J /" UNIVERSITAS BINA MANDIRI GORONTALO

BIMBINGAN TEKNIS RAL
(REKOGNIS| PMBELAJARAN LAMPAU) 4

> mtek:
Seluruh

aprodi, Dosen (Calon A
Tendik (Pengelola RPL)

Prof. Dr. Ir. H. Ismail Marzuki, $.Si., M.Si ; Or. Ikram Muhammad, $.Pd. M.si
Narasumber Moderator

Dr. Hj. Titin Dunggio, M.Si. M.Kes
Welcome Speech Rektor Universitas Bina Mandiri Gorontalo

Kegiatan dilaksanakan pada:

14:00 PM -
5 18:00 PM

(:9‘ 200M CLOUD MEETINGS
200m 10 : 595 &1 7310

Kegiatan ini sebagal upays dan kapabilitas dosen serts temaga
kependidikan dalam melaksanakan program RPL secars efektif dan sesuai regulasi yang mencakup pemaparsn
Kebijakan nasional terkait RPL, pelatihan teknis penyusunan portofells, serta simulasl penitaian terhadsp capalan
pembeiajaran mahasiiwa darl pengaiaman ker)a atau pendidikan nonformal sebelumnya. Nelatul Bimtek ini,
Universitas Bina Mandiri Gorontale berkemitmen untuk membuks akies pendidikan tinggi yang lebi inkiusif dan
relevan dengan kebutuhan masyarskat dan dunia kerja.
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BIMBINGAN TEKNIS RPL (Rekognisi Pembelajaran Lampau)

N

CAPACITY UPGRADING RISET DOSEN

“Akselerasi Karir Dosen melalui
Program Hibah Kompetitif
Nasional Tahun 2025”

Selasa-Rabu, 18-19 Maret 2025

Pukul:09.00 -15.00 WITA

N Lembaga Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat
\ Universitas Bina Mandiri Gorontalo
N

Capacity Upgrading Riset Dosen
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PN SERTIFIKAT

Nomor: PPM.02/826/2021

):

Diberikan kepada

Desy Mantau

Atas partisipasinya sebagai Peserta dalam acara

“Sosialisasi Standar Nasional Perpustakaan dan Instrumen Akreditasi Perpustakaan
Khusus Lembaga Non Pemerintah”

yvang disclenggarakan olch Dircktorat Standardisasi dan Akreditasi

Perpustakaan Nasional Republik Indonesia pada 21 Februari 2024.

Jakarta, 21 Februari 2024
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Sertifikat Sosialisasi Nasional Perpustakaan dan Instrumen Akreditasi
Perpusatakaan Lembaga Non Pemerintah

Bimtek BIPA (Bahasa Indonesia Bagi Penutur Asing) Kantor Bahasa Provinsi
Gorontalo



BIMTEK Help Desk Perizinan di Hotel Fox Gorontalo
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Desy Mantau SE
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PESERTA

Rapat Koordinasi Nasional Bidang Perpustakaan Tahun 2025 dengan Tema:

&SIP{RGI MEMBANGUN BUDRYR BACA DAN KECAKAPAN LITERASI UNTUK %

Jakarta, 4-5 Februari 2025
5, Utama Perpustakasn Nasionad R
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Rapat Koordinasi Nasional Bidang Perpusatakaan



X

AATAAN M

SERTIFIKAT

No. 34/8/PPP.03.02/1.2025

Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Perpustakaan Nasional
memberikan sertifikat kepada

DESY MANTAU SE

sebagai
Peserta Diskusi Kediklatan dan Kepustakawanan dengan tema
"Sosialisasi Pelatihan Bidang Perpustakaan Tahun 2025"
diselenggarakan secara daring pada tanggal 23 Januari 2025 sebanyak 3 JP.

Jakarta, 23 Januari 2025
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Sosialisasi Pelatihan Bidang Perpustakaan Tahun 2025
23 Januari 2025
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