
  



KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karunia-

Nya, sehingga laporan kegiatan Sosialisasi Visi dan Misi Fakultas Ilmu Pendidikan dan 

Budaya Universitas Bina Mandiri Gorontalo ini dapat disusun dan diselesaikan dengan 

baik. 

Laporan ini memuat dokumentasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang 

dilaksanakan di Desa Ayula Selatan, Kabupaten Bone Bolango pada tanggal 14 Juli 2025, 

serta kegiatan ilmiah berupa Seminar Nasional yang diselenggarakan secara daring pada 

tanggal 15 Mei 2025. Kedua kegiatan ini menjadi bagian dari upaya strategis fakultas 

dalam menyosialisasikan arah visi dan misi kepada masyarakat serta komunitas akademik 

secara lebih luas. 

Kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada 

semua pihak yang telah berkontribusi dalam pelaksanaan kegiatan ini, termasuk 

pemerintah desa, narasumber, panitia, serta seluruh peserta yang telah memberikan 

partisipasi aktifnya. 

Harapan kami, laporan ini dapat menjadi dokumentasi yang bermanfaat dan memberikan 

inspirasi bagi kegiatan serupa di masa yang akan datang. 

 

 

Gorontalo, Agustus 2025 

Hormat kami, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Imam Mashudi, S.Pd., M.Pd 

  



A. PENDAHULUAN 

Fakultas Ilmu Pendidikan dan Budaya (FIPB) Universitas Bina Mandiri Gorontalo 

(UBMG) berkomitmen untuk memperkuat eksistensinya sebagai institusi pendidikan 

tinggi yang unggul dalam bidang pendidikan dan kebudayaan. Dalam rangka 

meningkatkan pemahaman dan keterlibatan masyarakat serta sivitas akademika terhadap 

arah pengembangan institusi, FIPB UBMG melaksanakan kegiatan sosialisasi visi dan 

misi fakultas melalui dua agenda utama, yaitu: 

1. Pengabdian kepada masyarakat di Desa Ayula Selatan, Kabupaten Bone Bolango 

2. Seminar Nasional 2025 yang dilaksanakan secara daring 

Kegiatan ini diharapkan dapat menjadi sarana strategis dalam menyampaikan nilai-nilai 

dasar, arah kebijakan, dan tujuan strategis fakultas kepada pemangku kepentingan 

eksternal maupun internal. 

B. TUJUAN KEGIATAN 

1. Mensosialisasikan visi dan misi Fakultas Ilmu Pendidikan dan Budaya UBMG 

kepada masyarakat dan komunitas akademik. 

2. Meningkatkan sinergi antara institusi pendidikan tinggi dan masyarakat melalui 

pengabdian. 

3. Menyampaikan peran FIPB UBMG dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan 

kebudayaan melalui forum ilmiah. 

C. RINCIAN KEGIATAN 

Pengabdian Kepada Masyarakat 

Tanggal  : Senin, 14 Juli 2025 

Tempat : Desa Ayula Selatan, Kabupaten Bone Bolango, Provinsi 

Gorontalo 

Bentuk Kegiatan  : 1) Sosialisasi visi dan misi FIPB UBMG kepada perangkat desa 

dan Masyarakat; 2) Dialog dan diskusi partisipatif tentang peran 

pendidikan dan budaya dalam pembangunan desa; dan 3) Pelatihan 

singkat peningkatan kapasitas masyarakat dalam bidang literasi 

budaya dan pendidikan keluarga. 

Hasil yang Dicapai : 1) Masyarakat memperoleh pemahaman tentang arah 

pengembangan FIPB UBMG; 2) Terjalin kolaborasi awal untuk 

program-program lanjutan pengabdian; dan 3) Meningkatnya 

kesadaran masyarakat akan pentingnya pendidikan berbasis nilai 

budaya lokal 



2. Seminar Nasional 2025 

Tanggal  : Kamis, 15 Mei 2025 

Media   : Daring/Online (platform Zoom) 

Tema : “Penguatan Peran Pendidikan dan Budaya dalam Pembangunan 

Berkelanjutan” 

Kegiatan : 1) Pemaparan visi dan misi FIPB UBMG oleh Dekan; 2) 

Presentasi hasil riset dan pengabdian dosen-dosen FIPB; dan 3) 

Diskusi akademik dengan narasumber dari berbagai perguruan 

tinggi 

Peserta : Dosen, mahasiswa, peneliti, dan praktisi pendidikan dan 

kebudayaan dari seluruh Indonesia 

Hasil yang Dicapai : 1) Tersosialisasinya visi dan misi fakultas dalam lingkungan 

akademik nasional; 2) Terbentuk jejaring kolaborasi penelitian dan 

pengabdian lintas institusi; 3) Diperoleh masukan konstruktif untuk 

pengembangan strategi fakultas ke depan. 

 

D. PENUTUP 

Kegiatan sosialisasi visi dan misi Fakultas Ilmu Pendidikan dan Budaya UBMG 

melalui program pengabdian kepada masyarakat dan forum ilmiah nasional ini telah 

berhasil dilaksanakan dengan baik. Kegiatan ini menjadi fondasi penting dalam 

membangun pemahaman bersama antara fakultas, masyarakat, dan komunitas akademik 

mengenai arah pengembangan institusi. Harapannya, kegiatan serupa dapat terus 

berlanjut secara berkala untuk memperkuat posisi dan kontribusi FIPB UBMG dalam 

pembangunan pendidikan dan budaya di tingkat lokal, nasional, maupun global. 

  



Lampiran: Dokumentasi Pengabdian di Desa Ayla Selatan 

 

  



Lampiran: Dokumentasi Seminar Nasional 

 

 

 

 

 



Shibu lijack 

Pengabdian Kepada Masyarakat

” Edukasi Peningkatan Kompetensi Bagi 
Perangkat Desa Ayula Selatan Kec. 

Bolango Selatan Kab. Bone Bolango”

Oleh. 
Imam Mashudi

Materi di Rujuk melalui link: 
https://fokkasi.bandung.lan.go.id/v2/index.php?r=unduhan/getUnduhan&id=67

Bertempat di Desa Ayula Selatan, Kec. Bolango Selatan Kab. Bone Bolango

Senin, 15 Juli 2025

https://fokkasi.bandung.lan.go.id/v2/index.php?r=unduhan/getUnduhan&id=67


PROFIL PEMATERI

Shibu lijack

1. Ketua Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat

(P3M) STIM Bisnis Gorontalo Periode 2015-2016

2. Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen dan Bisnis Gorontalo

Periode 2016-2019

3. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Univ. Bina Mandiri

Gorontalo. Periode 2019-2022.

4. Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan dan Budaya Universitas

Bina Mandiri Gorontalo. Periode 2022- Sekarang

5. Tim Penyusun RANPERDA Prov. Gorontalo Tentang

Pemberdayaan Pengusaha Lokal di Prov. Gorontalo. Tahun

2022 (Selesai)

6. Tim Penyusun RANPERDA Kab. Gorontalo Tentang

Pengelolaan Kearsipan Tahun 2022. (Selesai)

7. Ketua ULD UBMG Periode 2024 -2027

Pendidikan:

1. S1 Pendidikan Ekonomi, (2008-2012)

2. S2 Manajemen Pendidikan, (2012-2014)

3. S3 Ilmu Pendidikan/ Teknologi Pendidikan, (2019-2023)

Dr. Imam Mashudi, S.Pd., M.Pd



VISI MISI FIPB

www.themegallery.com
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TES KETERMAPILAN DIRI



DIREKTORAT JENDERAL BINA PEMERINTAHAN DESA
KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

@binapemdes_kemendagri TVBINAPEMDE

S

binapemdes.kemendagri.go.id
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3

4

1 Peningkatan Kapasitas Aparatur Desa dan Pengurus Kelembagaan Desa melalui Pelatihan, Bi

mbingan Teknis dengan memanfaatkan Teknologi Informasi

Penataan Kelembagaan Desa baik Kelembagaan Pemerintah Desa maupun BPD dan Lembaga

Kemasyarakatan Desa melalui pembinaan maupun asistensi secara berjenjang sehingga pelay

anan administrasi oleh Pemerintah Desa dapat dilaksanakan sesuai standar

Peningkatan Peranan PKK Sebagai Gerakan Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Di Tingkat

Desa dalam mendukung tugas-tugas Pemerintah Desa

Revitalisasi Posyandu Dalam Pemberian Layanan Sosial Dasar Bagi Keluarga Dan Perunan Stun

ting Di Tingkat Desa

ISU STRATEGIS DITJEN BINA PEMERINTAHAN DESA 

TAHUN 2022-2023



Latar Belakang

1 Peningkatan Pelayanan

Kompetensi aparatur desa dapat meningkatkan kualitas pelayanan masyarakat dan memastikan 

memastikan kepuasan mereka terpenuhi.

2 Peningkatan Efisiensi

Dengan kompetensi yang baik, aparatur desa dapat bekerja dengan lebih efisien 

malkan penggunaan sumber daya yang ada.

3 Potensi Pembangunan

Dengan peningkatan kompetensi, aparatur desa dapat menggali potensi pembangunan di Desa 

ngunan di Desa Ayula Selatan dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
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Tantangan yang Dihadapi

1 Keterbatasan Su
Daya
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2 TingginyaHarapan 
Masyarakat

Masyarakat Desa Hunt

Selatan memiliki hara

yang tinggi kepada ap

r desa mereka, sehing

enuntut tingkat komp

si yang lebih baik.

3 Perubahan Lingkungan

Tuntutan akan perubahan dan k

dan kemajuan teknologi mengha

engharuskan aparatur desa di 

di Desa

D

HuntuSelatan untuk ter

k terus meningkatkan kompeten

petensi mereka agar dapat bera

beradaptasi dengan lingkungan 

ngan yang terus berubah.
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Peran Kompetensi Aparatur Desa

1 Pengelolaan Keu
n Desa yang Lebi
k

Dengan kompetensi yang ti

ang tinggi, aparatur desa d

sa dapat mengelola keuan

uangan desa secara lebih e

bih efektif dan transparan.

ran.

2
Pengembangan Pote
Potensi Lokal

Kompetensi aparatur d

dapat membantu dala

enggali dan mengemb

an potensi lokal yang 

i Desa Huntu Selatan u

mendukung pembang

yang berkelanjutan.

3 Peningkatan Parti
si Masyarakat

Aparatur desa yang kompe

mpeten dapat mendorong 

ong partisipasi aktif masyar

asyarakat dalam pembang

angunan sehingga mencipt

nciptakan iklim kerjasama 

ma yang baik.
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Strategi Peningkatan Kompetensi

1 Identifikasi Kebutuhan

Melakukan identifikasi kebutuhan kompetensi aparatur desa untuk menentukan prog

entukan program pelatihan yang tepat.

2 Pengembangan Program

Mengembangkan program pelatihan yang komprehensif dan relevan de

an aparatur desa

3 Implementasi Program

Melakukan implementasi program pelatihan dengan melibatkan instruktur yang ahli d

ur yang ahli dan meningkatkan partisipasi aparatur desa.
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Prog ram  Pelatihan

Peningkatan Kapasitas 
tas Manajemen

Pelatihan manajemen ke

an, peng elolaan aset des

n peng embang an kepem

nan.

Pengembangan Ketera
terampilan Teknis

Pelatihan dalam bidang  

canaan pembang unan, 

oring  dan evaluasi, pema

an teknolog i informasi, d

n- lain.

Peningkatan Pengetahuan

Pelatihan peng etahuan tentang  

uran pemerintah, tata kelola des

tisipasi masyarakat, dan kebijaka

mbang unan.

preencoded.png

https://gamma.app/


Manfaat Peningkatan Kompetensi

1 Pembangunan Berkelanjutan

Pening katan kompetensi aparatur desa akan mendukung  pembang unan yang  b

n lebih baik di D esa

2 Pening katan K ualitas Pelayanan

Dengan kompetensi yang ditingkatkan, aparatur desa dapat memberikan pelayanan yang lebih 

nan yang lebih baik dan profesional kepada masyarakat.

3 Pemberdayaan Masyarakat

Pening katan kompetensi aparatur desa akan mendorong  pemberdayaan masyar

g katkan partisipasi mereka dalam pembang unan.
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DIREKTORAT JENDERAL BINA PEMERINTAHAN DESA
KEMENTERIAN DALAM NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

@binapemdes_kemendagri TVBINAPEMDE

S

binapemdes.kemendagri.go.id

RENCANA PRIORITAS NASIONAL

Desa yang telah memiliki batas wil
ayah sesuai ketentuan

Desa yang telah tertib administrasi p
engelolaan aset desa

Sistem dan Prosedur yang dikemb
angkan

Peningkatan Kapasitas Aparat Pemerinta
han Desa dan Pengurus Lembaga Kemasy
arakatan Desa 

Daerah/Desa yang Terintegrasi Deng
an Sistem

P3PD

1

2

3

4

5

6
Penguatan Kapasitas Kelembagaan Peme
rintah Desa Tingkat Provinsi dan Kab/Kot
a (DEKONSENTRASI/TP)7



KOMPETENSI APARATUR DESA

•Pendidikan

•Pengelaman

•Faktor yang mempengaruhi

Pengetahuan

•Teknik

•Administratif

•Hubungan Manusia

•Indikator

Keterapilan
•Keamanan

•Fasilitas

•Imabalan

•Pengawasan Atasan

•Faktor Yang Mempengaruhi

Sikap



Sistem
Administrasi

Desa

Catatan Sipil
(SIAK)

Keuangan
(SISKEUDES)

Aset Desa
(SIPADES)

Profil Desa
(PRODESKEL)

Kunci: 

1. SDM

2. Fasilitas

3. Keterbukaan akses



Tipe Kepribadian
Anda Yang Mana?

• Sanguine (Optimis)

• Choleric (Mudah Tersinggung)

• Melancholic (Melankolik)

• Phlegmatic (Apatis)



Bersilaturahim ke Desa Ayula Selatan
Aulanya Bagus dan Mewah
Kalau Kita Bekerja dengan Jujur, dan Sopan
Pasti Nanti Dapat Hadiah

Sudah matang buah mangga
Diambil dengan gunakan galah
Bekerja dengan sepenuh jiwa
Ingatlah Allah janjikan berkah

Mentari senja telah tenggelam
Hujan turun mulai terjatuh
Kami tutup presentasi dengan salam
Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh



PEMBEKALAN KKM INTERNASIONAL 2025

MENJADI PENDIDIK PEMBENTUK KARAKTER DI ERA 
DIGITAL: ANTARA TEKNOLOGI, TELADAN, DAN NILAI

DR. IMAM MASHUDI, S.PD., M.PD



PROFIL SINGKATWEBINAR NASIONAL 2025



Visi Misi Fakultas Ilmu Pendidikan dan Budaya
Universitas Bina Mandiri Gorontalo

WEBINAR NASIONAL 2025



Visi Misi PS FIPB
WEBINAR NASIONAL 2025



TANTANGAN PENDIDIKAN KARAKTER DI ERA DIGITAL

WEBINAR NASIONAL 2025



KETELADANAN

PERAN PENDIDIK

Menjadi panutan 
dengan konsistensi 
antara ucapan dan 

tindakan.

KEBERANIAN 
MENGAKUI

Integritas, empati, 
dan tanggung jawab 

dalam interaksi 
sehari-hari.

NILAI 
KETELADANAN

Mengakui kesalahan 
dan belajar dari 

pengalaman hidup.

Memprioritaskan 
kepentingan 

bersama, Motivator, 
Inspirator, Kaderisasi

KEPEMIIMPINAN

WEBINAR NASIONAL 2025



Mengembangkan ide 

baru untuk kemajuan 

masyarakat.

Aktif menciptakan 

peluang dan solusi 

inovatif.

WEBINAR NASIONAL 2025

7 NILAI KARAKTER

UBMG

Berpikiran Maju Inisiatif01

04 07

05

03

06

02 Adaptif

Inovasi dan pola pikir 

kritis menghadapi 

tantangan

Menyesuaikan diri 

dengan perubahan 

zaman secara dinamis.

Berani

Kreati

f

Berani Mengambil 

keputusan yang berorientasi 

solusi dan manfaat.

Dedikasi
Integritas

Komitmen penuh dalam 

aspek akademik dan 

profesional.

Menjunjung tinggi etika, 

kejujuran, dan 

profesionalisme.



Ke kampus naik sepeda,
Lajunya oleng karena genangan.
Belajar itu memang tak mudah,
Tapi bodoh itu pilihan, bukan takdir dari Tuhan.

Mentari senja telah tenggelam
Hujan turun mulai terjatuh
Kami tutup presentasi dengan salam
Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

WEBINAR NASIONAL 2025
PENUTUP



TERIMAKASIH
WEBINAR NASIONAL 2025


	Slide 1: Pengabdian Kepada Masyarakat  ” Edukasi Peningkatan Kompetensi Bagi Perangkat Desa Ayula Selatan Kec. Bolango Selatan Kab. Bone Bolango”  Oleh.  Imam Mashudi
	Slide 2: PROFIL PEMATERI
	Slide 3: VISI MISI FIPB
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6: TES KETERMAPILAN DIRI
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17: Tipe Kepribadian
	Slide 18
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

