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Tahun
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No. Program Kerja

1

Review dan evaluasi CPL Program
Studi: Pemetaan kesesuaian CPL
dengan SN-Dikti, OBE, dan profil

[ulusan

Workshop/pendampingan
penyusunan RPS berbasis OBE:
Penguatan pemahaman dosen
terkait OBE dan asesmen capaian

pembelajaran

Rapat evaluasi hasil capaian CPL
Program Studi: Identifikasi CPL

yang belum tercapai optimal

Waktu

Pelaksanaan

16 Februari
2026 s.d 16
Februari 2026

18 Februari
2025 s.d 18
Februari 2025

29 Juni 2026
s.d 29 Juni
2026

LAPORAN KERJA TAHUNAN

Baseline

40%

75%

65%

Target

60%

85%

70%

Jenis

Capaian Bukti Keterangan



No.

Program Kerja

Sosialisasi CPL melalui perkuliahan
awal semester: Penyampaian CPL
pada pertemuan awal mata kuliah

dan dalam kontrak perkuliahan

Pelaksanaan FGD/Workshop
penyusunan dan peninjauan CPL:
Keterlibatan pemangku
kepentingan internal dan eksternal

(luring/daring)

Monitoring dan evaluasi IPS
mahasiswa setiap semester:
Analisis capaian IPS per angkatan

dan mata kuliah

Identifikasi dan pemetaan dasar
penyusunan CPL Program Studi:
Pemetaan kesesuaian CPL
terhadap Visi Misi UBM, KKNI,
IPTEK, asosiasi keilmuan, kekhasan

PS, dan kurikulum sejenis

Waktu

Pelaksanaan

03 Maret 2026
s.d 10 Maret
2026

24 Februari
2026 s.d 24
Februari 2026

29 Juni 2026
s.d 30 Juni
2026

25 Maret 2026
s.d 25 Maret
2026

Baseline

40%

40%

3,10

30%

Target

60%

60%

= 3,20

50%

Jenis

Capaian Bukti Keterangan



No.

10

11

Program Kerja

Evaluasi Profil Lulusan Program
Studi: Penelaahan kesesuaian
profil lulusan dengan visi keilmuan
dan kekhasan PS, Tracer Study
dan Survei Kepuasan Pengguna
Lulusan: Pengumpulan masukan

dari alumni dan pengguna lulusan

Identifikasi dan inventarisasi hasil
penelitian dosen yang relevan
dengan mata kuliah, Sosialisasi
kebijakan integrasi hasil penelitian
dalam pembelajaran, Review dan

revisi RPS serta bahan ajar

Inventarisasi dan pemetaan IA
aktif di Program Studi: Identifikasi
kerja sama akademik dan non-

akademik yang berjalan

Pengumpulan data implementasi
Kerja Sama Internasional:
Inventarisasi MoU/MoA/IA dan

kegiatan yang telah dilaksanakan

Waktu

Pelaksanaan Baseline Target

01 Agustus 50% 75%

2026 s.d 31

Agustus 2026

25 Februari 30% 50%

2026 s.d 25

Maret 2026

31 Agustus O-parsial laporan IA 1 Dokumen/Laporan

2026 s.d 01 per PS
November
2026

31 Agustus 0 (nol) Dokumen
2026 s.d 01 Laporan Evaluasi
November Kerja Sama

2026 Internasional.

Implementasi Kerja

Sama (lA)

1 (satu) Dokumen
Laporan Evaluasi Kerja

Sama Internasional

Jenis

Capaian Bukti Keterangan



Waktu Jenis

No. Program Kerja Pelaksanaan Baseline Target Capaian Bukti Keterangan
12 Identifikasi dan pemetaan mitra 31 Agustus 1 IA/laporan 2 IA/laporan kegiatan

strategis Program Studi: Dunia 2026 s.d 01 kegiatan kerja kerja sama

usaha/industri, pemerintah, November sama

lembaga riset, alumni, Penyusunan 2026
dan penandatanganan

Implementation Agreement (l1A): IA
bidang kurikulum, pakar praktisi,

pemagangan, riset, dan

pengabdian
13 Pemetaan dan pembinaan minat, 28 Februari 1 prestasi 2 prestasi
bakat, dan potensi 2026 s.d 30

mahasiswa:ldentifikasi mahasiswa Agustus 2026
berprestasi akademik dan

nonakademik, Pendampingan

intensif oleh dosen

pembimbing/prestasi:

Pendampingan persiapan dan

evaluasi pasca lomba



Waktu

No. Program Kerja Pelaksanaan Baseline

14

15

16

Evaluasi dan pemetaan kurikulum 01 Februari 60%
Program Studi: Analisis kesesuaian 2026 s.d 30
kurikulum dengan SN-Dikti, KKNI, ~ November

dan OBE, Workshop/FGD 2026

penyusunan kurikulum berbasis

OBE: Penyelarasan CPL-OPL-CPL-
OPL-CPL-OPL-CPL-Profil Lulusan

Pemetaan dan evaluasi kurikulum 01 Februari 40%
Program Studi: Identifikasi MK 2026 s.d 30

Penciri dan kesesuaiannya dengan November

CPL dan visi keilmuan 2026

Penyusunan kebijakan dan 01 Februari 50%

panduan MK Penciri Universitas: 2026 s.d 30
Penetapan standar dan struktur Juni 2026
MK Penciri oleh Wakil Rektor

I;Pemetaan struktur kurikulum

Program Studi: Identifikasi

keterpenuhan MK Penciri

Universitas pada masing-masing

PS

Target

80%

60%

70%

Jenis

Capaian Bukti Keterangan



No. Program Kerja

17 Evaluasi kurikulum berjalan sesuai

18

19

Pedoman Kurikulum UBM; Tracer

study dan analisis kebutuhan

pengguna lulusan

Penetapan mata kuliah bilingual
pada setiap Program Studi;

Penyusunan dan penyesuaian RPS

bilingual

Identifikasi dan seleksi Dosen
Asing; Perencanaan dan
penjadwalan pembelajaran;
Pelaksanaan pembelajaran dengan

pelibatan Dosen Asing

Waktu

Pelaksanaan

Baseline

01 Maret 2026 Belum

s.d 30 Juni
2026

01 Februari
2026 s.d 30
Juni 2026

01 Maret 2026
s.d 30 Juni
2026

terlaksananya
kegiatan
peninjauan dan
pengembangan
kurikulum dalam
periode 4 (empat)

tahun terakhir

0 mata kuliah
bilingual pada
Program Studi

0 Program Studi
yang melibatkan
Dosen Asing dalam

pembelajaran

Target

Terlaksananya 1 (satu)
kegiatan peninjauan dan
pengembangan
kurikulum Program Studi
sesuai Pedoman
Kurikulum UBM dan
ketentuan SPMI dalam
periode maksimal 4

(empat) tahun

1 mata kuliah bilingual
pada Program Studi yang
terdokumentasi dalam
RPS dan dilaksanakan

sesuai standar SPMI

1 Program Studi
melibatkan Dosen Asing

dalam pembelajaran

Jenis

Capaian Bukti Keterangan



Waktu Jenis

No. Program Kerja Pelaksanaan Baseline Target Capaian Bukti Keterangan

20 Perencanaan dan evaluasi strategi 01 Januari Rasio camaba lulus Rasio camaba lulus
penerimaan mahasiswa baru; 2026 s.d 31 seleksi terhadap seleksi terhadap
Penguatan promosi dan sosialisasi Agustus 2026 pendaftar1l: 2 pendaftar meningkat
PMB menjadi 1:1

21 Penyusunan strategi promosi dan 01 Januari Jumlah pendaftar Jumlah pendaftar
sosialisasi PMB; Pelaksanaan 2026 s.d 31 mahasiswa baru mahasiswa baru tahun
promosi dan sosialisasi PMB Agustus 2026 tahun 2025: 10 2026: 20 pendaftar

pendaftar

22 Perencanaan Semester Antara; 01 Juli 2026 Semester Antara Semester Antara untuk
Penjadwalan dan penugasan dosen s.d 31 Agustus belum kelas Akselerasi
pengampu 2026 terselenggara terselenggara setiap

secara rutin, Beban tahun, Beban studi

studi Semester Semester Antara
Antara belum maksimal 10 SKS dan
terstandar terdokumentasi dalam

maksimal 10 SKS SPMI



No.

23

24

25

26

Program Kerja

Penyusunan dan penetapan
instrumen survei kepuasan
mahasiswa; Pelaksanaan survei
penilaian pembelajaran dosen oleh
mahasiswa; Penyusunan dan
pengesahan laporan survei

kepuasan

Inventarisasi dan evaluasi rubrik
serta instrumen penilaian dosen;
Workshop/pendampingan
penyusunan rubrik dan instrumen

penilaian

Penyusunan instrumen monitoring
dan evaluasi pembelajaran;
Pelaksanaan monitoring proses

pembelajaran

Penyusunan dan penyelarasan
pedoman penilaian pembelajaran;
Workshop penerapan prinsip

penilaian sesuai SN-Dikti dan OBE

Waktu

Pelaksanaan Baseline

01 Juni 2026 1 laporan survei

s.d 30 Juni kepuasan tersusun

2026 dalam 1 tahun
akademik

01 Februari 25%

2026 s.d 30

Juni 2026

01 Februari 1 laporan hasil

2026 s.d 30 monev

Juni 2026 pembelajaran per
tahun akademik

01 Februari 60%

2026 s.d 30

November

2026

Target

2 laporan survei
kepuasan pembelajaran
dosen oleh mahasiswa
tersusun,
terdokumentasi, dan
ditindaklanjuti dalam 1

tahun akademik

40%

2 laporan hasil monev
pembelajaran (semester
ganjil dan genap) setiap

tahun akademik

75%

Jenis

Capaian Bukti Keterangan



No.

27

28

29

30

Program Kerja

Penyusunan dan penetapan
kebijakan jalur kelulusan non-
skripsi; Sosialisasi jalur kelulusan
non-skripsi kepada mahasiswa dan
dosen; Penyiapan skema

pembimbingan dan penilaian

Sosialisasi Pedoman RPS UBM
kepada dosen; Penyusunan dan
pembaruan RPS serta Rubrik

Penilaian oleh dosen pengampu

Sosialisasi dan kebijakan
penggunaan LMS; Pelatihan dan
pendampingan dosen terkait LMS;
Implementasi pembelajaran

berbasis LMS

Pelaksanaan kegiatan
pembelajaran di luar PS (magang,
proyek, asistensi mengajar, KKN

tematik, riset, wirausaha, dll.)

Waktu

Pelaksanaan Baseline

01 Januari
2026 s.d 31
Desember
2026

02 Februari
2026 s.d 20
Juni 2026

01 Januari
2026 s.d 01
Desember
2026

01 Februari
2026 s.d 31
Desember
2026

0% lulusan melalui

jalur non-skripsi.

50%

30%

0%

Target

=10% lulusan melalui
jalur non-skripsi pada
Program Studi yang
telah menerapkan

kebijakan

70%

50%

20%

Jenis

Capaian Bukti Keterangan



No. Program Kerja

31

32

33

Identifikasi dan seleksi calon
Dosen Asing; Perencanaan dan
penetapan skema kolaborasi;
Penjadwalan dan pelaksanaan

pembelajaran kolaboratif

Evaluasi pelaksanaan
pembelajaran semester
sebelumnya; Penyusunan dan
penetapan RPS berjalan; Review
RPS, metode pembelajaran, dan
sistem evaluasi,; Penugasan dosen
pengampu mata kuliah, dan

Pendokumentasian hasil rapat

Pemetaan mata kuliah berbasis
SCL; Workshop/pendampingan
implementasi SCL; Revisi dan

penyesuaian RPS berbasis SCL;

Implementasi pembelajaran SCL

Waktu

Pelaksanaan

01 Februari
2026 s.d 30
November
2026

05 Januari
2026 s.d 31
Juli 2026

01 Januari
2026 s.d 31
Desember
2026

Baseline

0 kolaborasi
dengan Dosen
Asing pada

Program Studi

terlaksana 1 kali

per semester

50%

Target

1 kolaborasi dengan
Dosen Asing pada setiap
Program Studi (PS)
setiap semester,
terdokumentasi dan

dievaluasi melalui SPMI

terlaksana 2 kali setiap

semester,

75%

Jenis

Capaian Bukti Keterangan



No.

34

35

36

37

Program Kerja

Penyusunan dan penetapan jadwal

perkuliahan; Pelaksanaan proses

pembelajaran; Monitoring

kehadiran dan pelaksanaan tatap

muka dosen

Sosialisasi dan penegasan

penerapan RPS kepada dosen

pengampu mata kuliah;

Pelaksanaan pembelajaran sesuai
RPS pada setiap pertemuan;
Monitoring kesesuaian materi
perkuliahan dengan RPS; Evaluasi

dan tindak lanjut hasil monitoring

Penyusunan pedoman Roadmap
Penelitian Dosen; Workshop/FGD

penyusunan Roadmap Penelitian

Dosen;

Penyusunan RKT Unit Kerja;

Review dan verifikasi RKT;

Pengesahan RKT Unit Kerja;

Sosialisasi dan implementasi RKT

Waktu

Pelaksanaan Baseline

05 Januari 60%
2026 s.d 19
Desember

2026

02 Februari 60%
2026 s.d 30
Juni 2026

01 Maret 2026 5%
s.d 30

November

2026

02 Januari 85%
2026 s.d 31
Desember

2026

Target

70%

70%

20%

100%

Jenis

Capaian Bukti Keterangan



No.

38

39

40

41

Program Kerja

Penyusunan dokumen tata
pamong Unit Kerja; Sosialisasi
prinsip tata pamong yang baik;
Implementasi tata pamong pada

Unit Kerja

Pelaksanaan Evaluasi Kinerja
Semester Ganjil dan Genap;
Penyusunan dan pengesahan
Laporan Evaluasi Kinerja Semester

Ganjil dan Genap

Inventarisasi dan evaluasi
dokumen tata pamong Unit Kerja;
Penyusunan dan/atau
penyempurnaan dokumen tata
pamong; Penetapan SK

penempatan/penugasan

Evaluasi kinerja Unit Kerja;
Penyesuaian dan penetapan target
kinerja Unit Kerja; Sosialisasi

target kinerja yang ditingkatkan

Waktu

Pelaksanaan Baseline

01 Januari 20%

2026 s.d 31

Desember

2026

01 Februari 1 Laporan Evaluasi

2026 s.d 31 Kinerja unit kerja
Desember per tahun
2026

01 Januari 40%
2026 s.d 31
Desember

2026

02 Januari 10%
2026 s.d 31
Desember

2026

Target

40%

2 Laporan Evaluasi
Kinerja unit kerja
tersusun,
terdokumentasi, dan
ditindaklanjuti dalam 1

(satu) tahun

60%

30%

Jenis

Capaian Bukti Keterangan



No.

42

43

44

45

Program Kerja

Sosialisasi visi keilmuan PS

Sosialisasi VMTS; Integrasi VMTS
dalam kegiatan tridarma; Survei
pemahaman civitas akademika
terhadap VMTS

Penyusunan dan penetapan RKT;
Pengumpulan dan verifikasi data
capaian kinerja; Penyusunan

Laporan Kinerja Tahunan (LKT)

Sosialisasi Renstra kepada Unit
Kerja; Penyusunan RKT oleh
masing-masing Unit Kerja;
Penetapan RKT Unit Kerja oleh

pimpinan

Waktu

Pelaksanaan Baseline

01 Februari 60%
2026 s.d 30
Juni 2026

02 Januari 50%
2026 s.d 30
November

2026

01 Januari 80%
2026 s.d 31
Desember

2026

01 Januari 85%
2026 s.d 31
Desember

2026

Target

80%

70%

100%

100%

Jenis

Capaian Bukti Keterangan

Gorontalo, 20 Jan 2026
Unit PS limu Lingkungan

Pimpinan



Yulin Podungge, ST.,MT



